BULLETIN DE PAIE

URBASER ENVIRONNEMENT Emploi ASSISTANTE DIRECTION  gajarie
N® Sécurité S. e o]
1140 AV.ALBERT EINSTEIN BP Cadiclnt i '
34935  MONTPELLIER CEDE> Catégorie CADR Aioct.  EREES
. Niveau/Echelon v/ Réf. bull. 20100100541
Siret 484595574 00027 Naf 3821Z Qualification
Urssaf  342000000002104887 fmmnm&mﬂecm—
ou 3402 Hérault nat.des activités du déchet
MSA -
35, rue de la Haye Période du au
34937 MONTPELLIER CEDEX 9
Date d'entrée 03-01-2006 Plafond Mational
Ancienneté 03-01-2006 Plafond du passage 2 885,00
Date départ
ommentaire
Intitulé Base Taux Montant Part employeur Période
Cadre Forfait Jrs " Charges salarié
Forfait 2607,77 -633,65
= —Jours travaillés Charges employeur
| Forfait an jours 218,00 -1215,72
~Jours RTT-— Charges totales
*Solde jrs RTT 24,74 -1 849,37
Cumuls
BRUT 2 607,77 Avantages nature
FISCAL 2 607,77 Brut
Maladie 2 607,77 0,750 -19,56 12,800 -333,79 260777
Contrib. autonomie 260777 0,300 -7,82 Abattement
Vieillesse Tr A 260777 6,650 -173,41 8,300 -216,44
Vieillesse 260777 0,100 -2,61 1,600 -41,72 Brut fiscal
Alloc.Familiales 2 607,77 5,400 -140,82 2607,77
| Accident Travail 2 607,77 1,160 -30,25 Net imposable
FNAL Tr A 260777 0,100 -2,61 204917
FNAL 2607,77 0,400 -10,43
Transport 260777 1,800 -46,94 Plafonds
Chomage Tr A 2 607,77 2,400 -62,59 4,000 -104,31 2 885,00
F.N.G.S. 2 607,77 0,400 -10,43 Charges salarié
CBTP CAD.RET TA 2 607,77 3,000 -78,23 4,500 -117,35 - 633,65
Retraite GMP 305,42 7,700 -23,51 12,600 -38,48| Charges employeur
CET 260777 0,130 -3,39 0,220 -5,74 -121572
AGFF TrA Cadre 2 607,77 0,800 -20,86 1,200 -31,29 Charges totales
PREV.CAD.TA 2 607,77 1,500 -39,12 - 184937
MUTUELLE CAD | -42 45 -21,23 Base tranche A
MEDECINE 2 885,00 0,420 -12,12 2 607,77
Taxe 8% patronale 60,35 8,000 -4,83 Base tranche B
CSG non imposable 2 588,07 5,100 -131,99
Base tranche C
TOTAL RETENUES -558,60 -1215,72
Base tranche D
IMPOSABLE 2 049,17
CSG non déduct. 2 588,07 2,400 -62,11 Assiette GMP
CRDS 2 588,07 0,500 -12,94 305,42
Base GMP
305,42
Codt pour I'employeur
382349
Congés payés
16,64 jours en acquisition
25,00 jours acquis exercice
13,00 jours pris exercice
12,00 jours restants exerc. |
00,00 jours restants Ant.
A conserver sans limitation de durée NET A PAYER 197412 EUR %ar ;ﬁlrflnrq_e;ém
a:




URBASER ENVIRONNEMENT

Siret 484595574 00027

ou 3412 Hérault
MSA

1140 AV.ALBERT EINSTEIN BP
34935 MONTPELLIER CEDE>

Urssaf  342000000002104887

35, rue de la Haye

N® Sécurité 5.

Coefficient 170
Catégorie CADR
Niveau/Echelon V /
Qualification

nat.des activités du déchet

Etabl. 0001
Affect.  MARS

Réf. bull. 20100200319

Période du | 01-02-2010

au| 28-02-2010

suLLeT oe Paie__ T
Emolol ASSISTANTE DIRECTI Salarié 0000000001 -

34937 MONTPELLIER CEDEX @
Date d'entrée 03-01-2006 Plafond National
Ancienneté 03-01-2006 Plafond du passage 2 885,00
Date départ
ira
Intitulé Base Taux Montant Part employeur Période
" Cadre Forfait Jrs Charges salarié
Forfait 260777 -633,65
— —Jours travaillés Charges employeur
Forfait an jours 218,00 -1217,74
-Jours RTT-— Charges totales
*Solde jrs RTT 25,66 -1 851,39
Cumuls
BRUT 2 607,77 Avantages nature
FISCAL 2607,77 Brut
Maladie 260777 0,750 -19,56 12,800 -333,79 521554 |
Contrib. autonomie 2607,77 0,300 -7,82 Abattement
Vieillesse Tr A 260777 6,650 -173,41 8,300 -216,44
Vieillesse 2 607,77 0,100 -2,61 1,600 -41,72 Brut fiscal
| Alloc.Familiales 260777 5,400 -140,82 521554
| Accident Travail 260777 1,160 -30,25 Net imposable
FNAL Tr A 2607,77 0,100 -2,61 4 098,34
FNAL 260777 0,400 -10,43
Transport 260777 1,800 -46,94 Plafonds
Chomage Tr A 2 607,77 2,400 -62,59 4,000 -104,31 5770,00
F.N.G.S. 2607,77 0,400 -10,43 Charges salarié
CBTP CAD.RET TA 2 607,77 3,000 -78,23 4,500 -117,35 -1267,30
Retraite GMP 305,42 7,700 -23,51 12,600 -38,48| Charges employeur
CET 260777 0,130 -3,39 0,220 -5,74 -2 433,46
AGFF TrA Cadre 2 607,77 0,800 -20,86 1,200 -31,29 Charges totales
PREV.CAD.TA 2 607,77 1,500 -39,12 -3 700,76
MUTUELLE CAD | -42 45 -21,23 Base tranche A
MEDECINE 2 885,00 0,490 -14,14 5 215,54
Taxe 8% patronale 60,35 8,000 -4,83 Base tranche B
CSG non imposable 2 588,07 5,100 -131,99
Base tranche C
TOTAL RETENUES -558,60 -1217,74
Base tranche D
IMPOSABLE 204917
| CSG non déduct. 2 588,07 2,400 -62,11 Assiette GMP
| crDs 2 588,07 0,500 12,94 610,84
Base GMP
610,84
Codt pour I'employeur
3 825,51
Congés payés
18,72 jours en acquisition
25,00 jours acquis exercice
13,00 jours pris exercice
12,00 jours restants exerc.
00,00 jours restants Ant.
A conserver sans limitation de durée NET A PAYER 1974,12 EUR %a:ln gg_eorrzl_e;é‘l 0

- —m——n oen




BULLETIN DE PAIE

ASSISTANT é !IR!CT|0N Salarié  QDO0O000001

Emploi
URBASER ENVIRONNEMENT N ; . . 5
Coefficient /0 ?
B ARSI e WARS
Niveau/Echelon ~ V / Réf. bull. 20100300604
Siret 484595574 00027 Naf 38212 Qualification
Urssaf  342000000002104887 Convention collective
MOSUA 34U2 Hérault nat des activités du déchet
34937 MONTPELLIER CEDEX 8
Date d'entrée 03-01-2006 Plafond National
Ancienneté 03-01-2006 Plafond du passage 2 885,00
Date départ
ire
Intitulé Base Taux Montant Part employeur Période
Cadre Forfait Jrs N " Charges salarié
Forfait 2 607,77 -641,96 [
== —Jours travaillés Charges employeur
Forfait an jours 218,00 -1230,20
| ~Jours RTT--- Charges totales
*Solde jrs RTT 26,82 -1 872,16
Cumuls
BRUT 2607,77 Avantages nature
I: FISCAL 2607,77 Brut
| Maladie 2 607,77 0,750 -19,56 12,800 -333,79 7 823,31 |
: Contrib. autonomie 2 607,77 0,300 -7,82 Abattement '
Vieillesse Tr A 2 607,77 6,650 -173,41 8,300 -216,44 |
Vieillesse 260777 0,100 -2,61 1,600 -41,72 Brut fiscal |
Alloc.Familiales 2 607,77 5,400 -140,82 7 823,31
Accident Travail 2 607,77 1,160 -30,25 Net imposable
FNAL Tr A 2 607,77 0,100 -2,61 6 139,20
FNAL 260777 0,400 -10,43
Transport 2 607,77 1,800 -46,94 Plafonds
Chomage Tr A 2 607,77 2,400 -62,59 4,000 -104,31 8 655,00
F.N.G.S. 2 607,77 0,400 -10,43 Charges salarié
CBTP CAD.RET TA 260777 3,000 -78,23 4,500 -117,35 -1909,26
Retraite GMP 305,42 7,700 -23,51 12,600 -38,48| Charges employeur
Forfait APEC -8,31 -12,46 - 3 663,66
CET 2607,77 0,130 -3,39 0,220 -5,74 Charges totales
AGFF TrA Cadre 260777 0,800 -20,86 1,200 -31,29 -5572,92
PREV.CAD.TA 260777 1,500 -39,12 Base tranche A
MUTUELLE CAD | -42.45 -21,23 7 823,31
MEDECINE 2 885,00 0,490 -14,14 Base tranche B
Taxe 8% patronale 60,35 8,000 -4,83
CSG non imposable 2 588,07 5,100 -131,99 Base tranche C
TOTAL RETENUES -566,91 -1 230,20 Base tranche D |
IMPOSABLE 2 040,86 Assiette GMP
CSG non déduct. 2 588,07 2,400 -62,11 916,26
CRDS 2 588,07 0,500 -12,94 Base GMP
916,26
Codt pour I'employeur
3 837,97
Congés payés
20,80 jours en acquisition
25,00 jours acquis exercice
13,00 jours pris exercice
12,00 jours restants exerc.
00,00 jours restants Ant.
A conserver sans limitation de durée NET A PAYER 1.965,51 EUR pba:r. g%nfzné-]g




URBASER ENVIRONNEMENT

Emploi ASSISTANT RECTION Salarie 0000000001

N° Sécurité S.

|

[ , Etabl. 0001
Coefficient 1/u

| 1140 AV.ALBERT EINSTEIN BP s & MARS

| 34935  MONTPELLIER CEDE> Catégorie CADR -

[ Niveau/Echelon v/ Réf. bull. 20100400555
Qualification

Siret 484595574 00027 Naf 38212

342000000002104887

Urssaf

ion collective i
ou 3402 Hérault nat.des activités du déchet |

Ve Période du | 01-04-2010 aui 30-04-2010

35, rue de la Haye

34937 MONTPELLIER CEDEX 9
Date d'entrée 03-01-2006 Plafond National
Ancienneté 03-01-2006 Plafond du passage 2 885,00
Date départ
Commentaire
| |
i
L |
Intitulé Base Taux l Montant Part employeur Période
Cadre Forfait Jrs Charges salarié
Forfait 269531 -907,66
—Rappel Forfait 265,62| du01-01-2010 au 31-03-2010 Charges employeur
Abs. Maladie Ouv. -47,00j : -47,00 -5 840,89| du25-02-2010 au 30-04-2010 -1781,12
Maladie 47,00 5840,89| du25-02-2010 au 30-04-2010 Charges totales
Prime bonus 1 000,00 -2 688,78
—Jours travaillés Cumuls
Forfait an jours 218,00 Avantages nature
--Jours RTT-—
*Solde jrs RTT 27,82 Brut
1178424
BRUT 3 960,93 Abattement
FISCAL 3 960,93 Brut fiscal
Maladie 3 960,93 0,750 -29,71 12,800 -507,00 1178424
Contrib. autonomie 3 960,93 0,300 -11,88| Net imposable
Vieillesse Tr A 3716,69 6,650 -247,16 8,300 -308,48 9 306,15
Vieillesse 3 960,93 0,100 -3,96 1,600 -63,37
Alloc.Familiales 3 960,93 5,400 -213,89 Plafonds
Accident Travail 396093 1,160 -45,95 11 540,00
| FNALTrA 3716,69 0,100 -3,72 Charges salarié
FNAL 3 960,93 0,400 -15,84 -2816,92 |
Transport 3 960,93 1,800 -71,30| Charges employeur |
Chomage Tr A 3716,69 2,400 -89,20 4,000 -148,67 -544478
Chomage Tr B 24424 2,400 -5,86 4,000 -9,77 Charges totales
F.N.G.S. 3 960,93 0,400 -15,84 -8261,70
CBTP CAD.RET TA 3716,69 3,000 -111,50 4,500 -167,25 Base tranche A
Retraite TB 24424 7,700 -18,80 12,600 -30,77 11 540,00
Retraite GMP 7714 7,700 -5,93 12,600 -9,71 Base tranche B
APEC 244 24 0,024 -0,06 0,036 -0,09 244 24
CET 3960,93 0,130 -5,15 0,220 -8,71 Base tranche C
AGFF TrA Cadre 3716,69 0,800 -29,73 1,200 -44 60
AGFF TrB Cadre 24424 0,900 -2,20 1,300 -3,18 Base tranche D
PREV.CAD.TA 3 716,69 1,500 -55,75
PREV.CAD.TB 244 24 0,960 -2,34 1,450 -3,54 Assiette GMP
MUTUELLE CAD | -42 45 -21,23 123764
MEDECINE 2 885,00 0,490 -14,14 Base GMP
Taxe 8% patronale 80,52 8,000 -6,44 123764
CSG non imposable 3920,20 5,100 -199,93 Codt pour l'employeur
5742,05
TOTAL RETENUES -793,98 -1781,12 Congés payés
22,88 jours en acquisition
IMPOSABLE 3 166,95 25,00 jours acquis exercice
CSG non déduct. 3 920,20 2,400 -94,08 13,00 jours pris exercice
CRDS 3 920,20 0,500 -19,60 12,00 jours restants exerc.
00,00 jours restants Ant.
A conserver sans limitation de durée NET A PAYER 3 053,27 EUR lp;r. ga%T;aw
a:




Emplol ASSISTANTE DIRECTION  saarié 0000000001

URBASER ENVIRONNEMENT L
st Etabl 0001
Coefficient 170 :
24098 " MOMTPELLIER CEDE> Catégorie CADR Affect.  MARS
Nwegua‘Ecl:helon v/ Réf. bull. 20100500484
Siret 484595574 00027 Naf 3821Z Qualification
Urssaf  342000000002104887 ’Ctmamiﬂn collective
MOSUA 34U2 Herault nat.des activités du déchet
35, rue de la Haye Période du :]01_05-2010 au
34937 MONTPELLIER CEDEX 9
Date d'entrée 03-01-20086 Plafond Mational
Ancienneté 03-01-2006 Plafond du passage 2 885,00
Date départ
o R P S SR
Intitulé Base Taux Montant Part employeur Période
- Cadre Forfait Jrs ' [ Charges salarié |
Forfait 2 695,31 -797,17
—#Absence RTT -2,00 128,860 -257,72| du25-02-2010 au 26-02-2010 Charges employeur
Congés RTT 2,00 128,860 257,72 -1 582,66
Abs. Maladie Ouv. -21,00j : -21,00 -2695,31| du01-05-2010 au 31-05-2010 Charges totales
Rappel Abs. Maladie Ouv. 2,00j:2,00 245,03| du25-02-2010 au 28-02-2010 -2 379,83
Maladie 5,00 612,57 du25-04-2010 au 30-04-2010 Cumuls
Maladie 85% 26,00 281169 du25-04-2010 au 31-05-2010 Avantages nature
~Jours travaillés
Forfait an jours 218,00 Brut
--Jours RTT--- 15 453,53
*Solde jrs RTT 25,82 Abattement
BRUT 3 669,29 Brut fiscal
15 453,53
FISCAL 3 669,29 Net imposable
Maladie 3 669,29 0,750 -27,52 12,800 -469,67 12 283,61
Contrib. autonomie 3 669,29 0,300 -11,01
Vieillesse Tr A 2 885,00 6,650 -191,85 8,300 -239,45 Plafonds
| Vieillesse 3 669,29 0,100 -3,67 1,600 -568,71 14 425,00
Alloc.Familiales 3 669,29 5,400 -198,14 Charges salarié
Accident Travail 3 669,29 1,160 -42,56 -3614,09
FNAL Tr A 2 885,00 0,100 -2,88| Charges employeur
FNAL 3669,29 0,400 -14,68 - 7027 44
Transport 3 669,29 1,800 -66,05 Charges totales
Chomage Tr A 2 885,00 2,400 -69,24 4,000 -115,40 -10 641,53
Chomage Tr B 78429 2,400 -18,82 4,000 -31,37 Base tranche A
F.N.G.S. 3 669,29 0,400 -14,68| 14 425,00
CBTP CAD.RET TA 2 885,00 3,000 -86,55 4,500 -129,82 Base tranche B
Retraite TB 784,29 7,700 -60,39 12,600 -98.82 1028,53
Retraite GMP -474,88 7,700 36,56 12,600 59,83 Base tranche C
APEC 784,29 0,024 -0,19 0,036 -0,28
CET 3 669,29 0,130 -4,77 0,220 -8,07 Base tranche D
AGFF TrA Cadre 2 885,00 0,800 -23,08 1,200 -34,62
AGFF TrB Cadre 784,29 0,900 -7,06 1,300 -10,20 Assiette GMP
PREV.CAD.TA 2 885,00 1,500 -43,27 1 547,05
PREV.CAD.TB 784,29 0,960 -7,53 1,450 -11,37 Base GMP
MUTUELLE CAD | -42.45 -21,23 1 547,05
MEDECINE 2 885,00 0,490 -14,14| Codt pour I'employeur
Taxe 8% patronale 75,87 8,000 -6,07 525195
CSG non imposable 3632,80 5,100 -185,27 Congés payés
22,88 jours en acquisition
TOTAL RETENUES -691,83 -1 582,66 25,00 jours acquis exercice |
13,00 jours pris exercice |
IMPOSABLE 2977,46 12,00 jours restants exerc.
CSG non déduct. 3632,80 2,400 -87,18 00,00 jours restants Ant.
CRDS 3 632,80 0,500 -18,16
A conserver sans limitation de durée NET A PAYER 287212 EUR Eear gilr%n:;ém
a:




BULLETIN DE PAIE
Emploi ASSISTANTE DIRECTION Salarié 0000000001

URBASER ENVIRONNEMENT g :;cyrit;‘a s, o S b
oefficien
AR
NiveauEchelon V / Réf. bull. 20100600378
Siret 484595574 00027 Naf 38212 Qualification
Urssaf  342000000002104887 ’{;MMM
ou 34U2 Hérault nat.des activités du déchet |
35, rue de la Haye
34937 MONTPELLIER CEDEX 9
Date d'entrée 03-01-2006 Plafond National
Ancienneté 03-01-2006 Plafond du passage 2 885,00
Date départ
8.
|
Intitulé Base Taux Montant Part employeur Période
Cadre Forfait Jrs Charges salarié
Forfait 2 695,31 -616,11
:*ﬁcbs, Maladie Ouv. -22,00j : -22,00 -2695,31| du01-06-2010 au 30-06-2010 Charges employeur
| Maladie 85 % 22,00 2291,01| du01-08-2010 au 30-06-2010 -1 155,63
| —Jours travaillés Charges totales
Forfait an jours 218,00 -1 771,74
—-Jours RTT--- Cumuls
*Solde jrs RTT 26,82 Avantages nature
BRUT 2 291,01 Brut
17 744,54
FISCAL 2 291,01 Abattement
Maladie 2 291,01 0,750 -17,18 12,800 -293,25
Contrib. autonomie 2291,01 0,300 -6,87 Brut fiscal
Vieillesse Tr A 2 885,00 6,650 -191,85 8,300 -239,45 17 744,54
Vieillesse 2291,01 0,100 -2,29 1,600 -36,66 Net imposable
Alloc.Familiales 2 291,01 5,400 -123,71 14 024,52
Accident Travail 229101 1,160 -26,58
FNAL Tr A 2 885,00 0,100 -2,88 Plafonds
FNAL 2 291,01 0,400 -9,16 17 310,00
Transport 2291,01 1,800 -41,24 Charges salarié
Chomage Tr A 2 885,00 2,400 -69,24 4,000 -115,40 -4 230,20 [
Chomage Tr B -593,99 2,400 14,26 4,000 23,76 Charges employeur
F.N.G.S. 2291,01 0,400 -9,16 -8183,07
CBTP CAD.RET TA 2 885,00 3,000 -86,55 4,500 -129,82 Charges totales
Retraite TB -593,99 7,700 45,73 12,600 74,84 -12413,27
Retraite GMP 903,40 7,700 -69,56 12,600 -113,82 Base tranche A
APEC -593,99 0,024 0,14 0,036 0,21 17 310,00
CET 229101 0,130 -2,98 0,220 -5,04 Base tranche B
AGFF TrA Cadre 2 885,00 0,800 -23,08 1,200 -34,62 434,54
AGFF TrB Cadre -593,99 0,900 5,35 1,300 7.72 Base tranche C
PREV.CAD.TA 2 885,00 1,500 -43,27
PREV.CAD.TB -593,99 0,960 5,70 1,450 8,61 Base tranche D
MUTUELLE CAD | -42 .45 -21,23
MEDECINE 2 885,00 0,490 -14 14 Assiette GMP
Taxe 8% patronale 55,89 8,000 -4 47 1 856,46
CSG non imposable 2276,49 5,100 -116,10 Base GMP
1 856,46
TOTAL RETENUES -550,10 -1 155,63| Codt pour I'employeur
3 446 64
IMPOSABLE 1 740,91 Congés payés
| CSG non déduct. 2 276,49 2,400 -54,63 02,08 jours en acquisition
CRDS 2 276,49 0,500 -11,38 23,00 jours acquis exercice
00,00 jours pris exercice
23,00 jours restants exerc.
12,00 jours restants Ant,
A conserver sans limitation de durée NET A PAYER 1674,90 EUR ga:r: gg?ung_a;é 10
a:




Emploi ASSISTANTE DIRECTION Salarié 0000000001

URBASER ENVIRONNEMENT :
N° Sécurité S. Eiadi 0001
Coefficient 170 i
RSN . WARS
Niveau/Echelon vV Réf. bull. 20100700543
Siret 484595574 00027 Naf 38212 Qualification
Urssaf  342000000002104887 onvention collective -
MO;A 34U2 Hérault nat.des activités du déchet
35, rue de la Haye Période du au
34937 MONTPELLIER CEDEX 9
Date d'entrée 03-01-2006 Plafond National
Ancienneté 03-01-2006 Plafond du passage 2 885,00
Date départ
ire
Intitulé Base Taux Montant Part employeur Période
Cadre Forfait Jrs i ‘Charges salarié |
Forfait 269531 523,21
—Abs. Maladie Ouv. -22,00j : -22,00 17,771 -2695,31| du01-07-2010 au 31-07-2010 Charges employeur
Maladie 85% 22,00 15,994 2291,01 du 01-07-2010 au 31-07-2010 113790
IJSS subrogées -4 060,42{ du 04-03-2010 au 08-06-2010 Charges totales
Maintien 1JSS -1 125,65 1661,11
—Jours travaillés Cumuls
Forfait an jours 218,00 Avantages nature i
—-Jours RTT--
*Solde jrs RTT 26,82 | Brut
14 849 48
BRUT -2 895,06 Abattement
FISCAL -2 895,06 Brut fiscal
Maladie -2 895,06 0,750 21,71 12,800 370,57 14 849,48
Contrib. autonomie -2 885,06 0,300 8,69 Net imposable
Vieillesse Tr A -2 460,52 6,650 163,62 8,300 204,22 11 570,63
| Vieillesse -2 895,06 0,100 2,90 1,600 46,32
Alloc.Familiales -2 895,06 5,400 156,33 Plafonds
Accident Travail -2 895,06 1,160 33,58 20 195,00
FNAL Tr A -2 460,52 0,100 2,46 Charges salarié
FNAL -2 895,06 0,400 11,58 -3706,99
Transport -2 895,08 1,800 5211| Charges employeur
Chomage Tr A -2 460,52 2,400 59,05 4,000 98,42 -704517
Chomage Tr B -434 54 2,400 10,43 4,000 17,38 Charges totales
F.N.G.S. -2 895,06 0,400 11,58 -10752,16
CBTP CAD.RET TA -2 460,52 3,000 73,82 4,500 110,72 Base tranche A
Retraite TB -434 54 7,700 33,45 12,600 54,75 14 849,48
Retraite GMP 743,95 7,700 -57,28 12,600 -93,73 Base tranche B
APEC -434,54 0,024 0,10 0,036 0,16
CET -2 895,06 0,130 3,76 0,220 6,37 Base tranche C
AGFF TrA Cadre -2 460,52 0,800 19,68 1,200 29,53
AGFF TrB Cadre -434,54 0,900 3,91 1,300 5,65 Base tranche D
PREV.CAD.TA -2 460,52 1,500 36,91
PREV.CAD.TB -434,54 0,960 417 1,450 6,30 Assiette GMP
MUTUELLE CAD | -42.45 -21,23 2 165,87
| MEDECINE 272555 0,460 -12,53 Base GMP
Taxe 8% patronale -21,98 8,000 1,76 2 165,87
CSG non imposable -2 829,52 5,100 144,30 Colit pour I'employeur
-4 032,96
TOTAL RETENUES 441,17 1137,90 Congés payés
00,00 jours en acquisition
IMPOSABLE -2 453,89 23,00 jours acquis exercice
Reprise 1JSS 4 060,42 00,00 jours pris exercice
CSG non déduct. -2 829,52 2,400 67,90 23,00 jours restants exerc.
| CRDS -2 829,52 0,500 14,14 12,00 jours restants Ant.
A conserver sans limitation de durée NET A PAYER 1688,57 EUR Ear g-}rfur;_e;éw
a: T




URBASER ENVIRONNEMENT Emplo ASSISTANTE DIRECTI Salarié 0000000001

BERT EINSTEIN BP Conticns 170 ol
?ijlggﬁAv.AlﬂlgNTPELLlER CEDE> Cétégorle CADR Affect. MARS
NiveawEchelon V / Réf. bull. 20100800466
Siret 484595574 00027 Naf 38212 Qualification
Urssaf  342000000002104887 Conventian collective
MDF;JA 34U2 Hérault | nat.des activités du déchet J
35, rue de la Haye ]
34937 MONTPELLIER CEDEX 9 N
Date d'entrée 03-01-2006 Plafond National
Ancienneté 03-01-2006 Plafond du passage 2 885,00
| Date départ
Intitulé Base Taux Montant Part employeur Période
Cadre Forfait Jrs Charges salarié
Forfait 2 695,31 189,09
—#Abs. Maladie Ouv. -22,00j: -22,00 -2695,31| du01-08-2010 au 31-08-2010 Charges employeur
Maladie 85% 22,00 2291,01| du01-08-2010 au 31-08-2010 462,21
1JSS subrogées -2 720,90] du08-06-2010 au 12-08-2010 Charges totales
Maintien 1JSS -754,28 651,30
—Jours travaillés Cumuls
Forfait an jours 218,00 Avantages nature
--Jours RTT—
| *Solde jrs RTT 26,82 Brut
| 13 665,31
| BRUT -1 184,17 Abattement
FISCAL -1 184,17 Brut fiscal
Maladie -1 184,17 0,750 8,88 12,800 151,57 13 665,31
Contrib. autonomie -1 184,17 0,300 3,55 Net imposable |
Vieillesse Tr A -1184,17 6,650 78,74 8,300 98,28 10 542,35
Vieillesse -1 184,17 0,100 1,18 1,600 18,95
Alloc.Familiales -1 184,17 5,400 63,95 Plafonds
Accident Travail -1 184,17 1,160 13,74 23 080,00
FNAL Tr A -1 184,17 0,100 1,18 Charges salarié
FMNAL -118417 0,400 4,74 -3517,90
Transport -1 184,17 1,800 21,32\ Charges employeur
Chomage Tr A -1 18417 2,400 28,42 4,000 47,37 -6582,96
F.N.G.S. -1 184,17 0,400 4,74 Charges totales
CBTP CAD.RET TA -1184,17 3,000 35,53 4,500 53,29 -10 100,86
Retraite GMP 309,41 7,700 -23,82 12,600 -38,98 Base tranche A
CET -1 184,17 0,130 1,54 0,220 2,61 13 665,31
AGFF TrA Cadre -1 18417 0,800 947 1,200 14,21 Base tranche B
PREV.CAD.TA -1 184,17 1,500 17,76
MUTUELLE CAD | -42,45 -21,23 Base tranche C
MEDECINE -1 184,17 0,460 544
Taxe 8% patronale 3,47 8,000 -0,28 Base tranche D
CSG non imposable -1 145,27 5,100 58,40
Assiette GMP
TOTAL RETENUES 155,89 462,21 2 475,28
Base GMP
IMPOSABLE -1 028,28 247528
| Reprise IJSS 2720,90 Codt pour I'employeur
CSG non déduct. -1 145,27 2,400 27,48 -1 646,38
CRDS -1 145,27 0,500 572 Congés payés
00,00 jours en acquisition
23,00 jours acquis exercice
00,00 jours pris exercice
23,00 jours restants exerc.
12,00 jours restants Ant.
A conserver sans limitation de durée NET A PAYER 1 725’82 EUR p[ea:r. g;r_%?ggm
a: 4




BULLETIN DE PAIE

)’\SSISTANTI‘:| DIRE!TI!N Salarié 0000000001

URBASER ENVIRONNEMENT Emplal
N® Sécurité 5. Eigbi 0001
Coefficient 170 i
AR s WARS
Niveau/Echelon Vi Réf. bull. 20100900287
Siret 484595574 00027 Naf 3821Z Qualification
Urssaf  342000000002104887 Convention collective
ou 34U2 Hérault nat.des activités du déchet ~
35, rue de la Haye Période du au :]30'09—2010
34037 MONTPELLIER CEDEX 9
Date d'entrée 03-01-2006 Plafond Mational
Ancienneté 03-01-2006 Plafond du passage 2 885,00
Date départ
ire
!
; =
Intitulé Base Taux Montant Part employeur Période
Cadre Forfait Jrs Charges salarié |
Forfait 2 695,31 -565,19
—Abs. Maladie Ouv. -22,00j : -22,00 -2 695,31 du01-09-2010 au 30-09-2010 Charges employeur
Maladie 85% 22,00 2291,01| du01-09-2010 au 30-08-2010 -1 075,90
—Jours travaillés Charges totales
Forfait an jours 218,00 -1 641,09
~Jours RTT— Cumuls
*Solde jrs RTT 26,82 Avantages nature
BRUT 2291,01 Brut
15 956,32
FISCAL 2 291,01 Abattement
Maladie 2 291,01 0,750 -17,18 12,800 -293,25
Contrib. autonomie 229101 0,300 -6,87| Brut fiscal
Vieillesse Tr A 2291,01 6,650 -152,35 8,300 -180,15 15 956,32
Vieillesse 2 291,01 0,100 -2,29 1,600 -36,66 Net imposable
Alloc.Familiales 229101 5,400 -123,71 12 334,17
Accident Travail 229101 1,160 -26,58
FNAL Tr A 229101 0,100 -2,29 Plafonds
| FNAL 2291,01 0,400 -9,16 25 965,00
Transport 229101 1,800 -41,24 Charges salarié
Chomage Tr A 2 291,01 2,400 -54,98 4,000 -01,64 -4 083,09
F.N.G.S. 229101 0,400 916/ Charges employeur
CBTP CAD.RET TA 2291,01 3,000 -68,73 4,500 -103,10 -7658,86
Retraite GMP 309,41 7,700 -23,82 12,600 -38,98 Charges totales
CET 2 291,01 0,130 -2,98 0,220 -5,04 -11 741,95
AGFF TrA Cadre 2291,01 0,800 -18,33 1,200 -27,49 Base tranche A
PREV.CAD.TA 229101 1,500 -34,37 15 956,32
MUTUELLE CAD | -42 45 -21,23 Base tranche B
MEDECINE 229101 0,460 -10,53
Taxe 8% patronale 55,60 8,000 -4.45 Base tranche C
CSG non imposable 2276,21 5,100 -116,08
Base tranche D
TOTAL RETENUES -499,19 -1 075,90
Assiette GMP
IMPOSABLE 1791,82 2 784,69
CSG non déduct. 2276,21 2,400 -54,62 Base GMP
CRDS 2 276,21 0,500 -11,38 278469
Codt pour I'employeur
| 3 366,91
f Congés payés
00,00 jours en acquisition
23,00 jours acquis exercice
00,00 jours pris exercice
23,00 jours restants exerc.
12,00 jours restants Ant.
A conserver sans limitation de durée I NET A PAYER 172582 EUR Ip:r. ggg;?;ém
a: e




Emploi ASSISTANTE DIRECTION  salarie 0000000001

URBASER ENVIRONNEMENT z, 5;?‘”‘:” s. o i 40
oemcen
oA ENTENEL
NiveawEchelon V / Réf. bull. 20101000431
Siret 484595574 00027 Naf 38212 Qualification
Urssaf  342000000002104887 onvention collective
ou 3402 Hérault nat.des activités du déchet
35, rue de la Haye S
34937 MONTPELLIER CEDEX 9 [
Date d'entrée 03-01-2006 Plafond National
Ancienneté 03-01-2006 Plafond du passage 2 885,00
Date départ
entaire
Intitulé Base Taux Montant Part employeur Période —l
Cadre Forfait Jrs Charges salarié
Forfait 2 695,31 -565,26
—#Abs. Maladie Ouv. -21,00j : -21,00 -2695,31| du01-10-2010 au 31-10-2010 Charges employeur
Maladie 85% 21,00 229131 du01-10-2010 au 31-10-2010 -1076,04
—Jours travaillés Charges totales
Forfait an jours 218,00 -1 641,30
--Jours RTT— Cumuls
| *Solde jrs RTT 26,82 Avantages nature
BRUT 2291,31 Brut
18 247,63
FISCAL 2291,31 Abattement
Maladie 229131 0,750 -17,18 12,800 -293,29
Contrib. autonomie 229131 0,300 -6,87 Brut fiscal
Vieillesse Tr A 229131 6,650 -152,37 8,300 -190,17 18 247,63
Vieillesse 2 291,31 0,100 -2,29 1,600 -36,66 Net imposable
Alloc.Familiales 2 291,31 5,400 -123,73 14 126,23
Accident Travail 2291,31 1,160 -26,58
FNAL Tr A 229131 0,100 -2,29 Plafonds
FNAL 229131 0,400 917 28 850,00
Transport 229131 1,800 -41,24 Charges salarié
Chomage Tr A 229131 2,400 -54,99 4,000 -91,65 -4 648,35
F.N.G.S. 229131 0,400 -9,17| Charges employeur
CBTP CAD.RET TA 2 291,31 3,000 -68,74 4,500 -103,11 -8734,90
Retraite GMP 309,41 7,700 -23,82 12,600 -38,98 Charges totales
CET 229131 0,130 -2,98 0,220 -5,04 -13 383,25
AGFF TrA Cadre 2 291,31 0,800 -18,33 1,200 -27,50 Base tranche A
| PREV.CAD.TA 2201,31 1,500 -34,37 18 24763
MUTUELLE CAD | -42,45 -21,23 Base tranche B
MEDECINE 2 291,31 0,460 -10,54
Taxe 8% patronale 55,60 8,000 -4,45 Base tranche C
CSG non imposable 2 276,50 5,100 -116,10
Base tranche D
TOTAL RETENUES -499,25 -1 076,04
Assiette GMP
IMPOSABLE 1792,06 3094,10
CSG non deduct. 2 276,50 2,400 -54 63 Base GMP
| CRDS 2 276,50 0,500 -11,38 3094,10
Codit pour I'employeur
3 367,35
Congés payés
00,00 jours en acquisition
23,00 jours acquis exercice |
00,00 jours pris exercice
23,00 jours restants exerc.
12,00 jours restants Ant.
A conserver sans limitation de durée NET A PAYER 1726,05 EUR ﬁn ;f;rﬁnaezném
a: =




BULLETIN DE PAIE

URBASER ENVIRONNEMENT o ASSISTANTE DIRECTION  saiaié  0p00000001
2Cur i
1140 AV.ALBERT EINSTEIN BP Chw L el
34935 MONTPELLIER CEDEX Catégorie CADR Affect. MARS
Niveau/Echelon v/ RE&f. bull. 20101 100297
Siret 484595574 00027 Naf 38212 Qualification
Urssaf  342000000002104887 nvention collective
ay 34U2 Hérault | _nat.des activités du déchet
MSA
35, rue de la Haye Période du ay
34937 MONTPELLIER CEDEX 9
Date d'entrée 03-01-2006 Plafond National
Ancienneté 03-01-2006 Plafond du passage 2 885,00
Date départ
Intitulé Base J Taux Montant Part employeur Période
Cadre Forfait Jrs o Charges salarié
Forfait 2 695,31 -565,26
~Abs. Maladie Ouv. -22,00j : -22,00 17,771 -2 695,31 du01-11-2010 au 30-11-2010 Charges employeur
Maladie 85% 22,00 15,994 2291,31] du01-11-2010 au 30-11-2010 -1 076,04
-Jours travaillés Charges totales
Forfait an jours 218,00 -1641,30
~Jours RTT-- Cumuls
*Solde jrs RTT 26,82 Avantages nature
BRUT 2 291,31 Brut
20 538,94
FISCAL 2 291,31 Abattement
Maladie 2291,31 0,750 -17,18 12,800 -293,29
Contrib. autonomie 229131 0,300 -6,87 Brut fiscal
Vieillesse Tr A 2291,31 6,650 -152,37 8,300 -190,17 20 538,94
Vieillesse 229131 0,100 -2,29 1,600 -36,66 Net imposable
Alloc.Familiales 2 291,31 5,400 -123,73 16 918,29
Accident Travail 2291,31 1,160 -26,58
FNAL Tr A 229131 0,100 -2,29 Plafonds
FNAL 2 291,31 0,400 -917 31 735,00
Transport 229131 1,800 -41.24 Charges salarié
Chomage Tr A 2 291,31 2,400 -54,99 4,000 -91,65 -5213,61
F.N.G.S. 2291,31 0,400 -9,17| Charges employeur
CBTP CAD.RET TA 229131 3,000 -68,74 4,500 -103,11 -9810,94
Retraite GMP 309,41 7,700 -23,82 12,600 -38,98 Charges totales
CET 229131 0,130 -2,98 0,220 -5,04 - 15 024,55
AGFF TrA Cadre 2 291,31 0,800 -18,33 1,200 -27,50 Base tranche A
PREV.CAD.TA 2 291,31 1,500 -34,37 20 538,94 r
MUTUELLE CAD | -42,45 -21,23 Base tranche B
MEDECINE 2 291,31 0,460 -10,54
Taxe 8% patronale 55,60 8,000 -4 45 Base tranche C
CSG non imposable 2 276,50 5,100 -116,10
Base tranche D
TOTAL RETENUES -499,25 -1 076,04
Assiette GMP
IMPOSABLE 1792,06 3 403,51
CSG non déduct. 2 276,50 2,400 -54,63 Base GMP
CRDS 2 276,50 0,500 -11,38 3 403,51
Codt pour I'employeur
[ 3 367,35
| Congés payés
00,00 jours en acquisition |
23,00 jours acquis exercice |
00,00 jours pris exercice |
23,00 jours restants exerc. |
12,00 jours restants Ant. |
|
|
]
|
A conserver sans limitation de durée NET A PAYER 1726,05 EUR f;?r' ggr??;éw
a:




u
g g

S



URBASER ENVIRONNEMENT Emploi DIRECTEUR PR Salarié 0000000021

N° Sécurité S. P s |'
Coefficient 1y .
LSS NES,, e RS
NiveawEchelon V[ Réf. bull. 20100100865
Siret 484595574 00027 Naf 38212 Qualification
Urssaf  342000000002104887 Iﬁmﬂiﬂn callective
MOSUA 34U2 Hérault nat.des activités du déchet
35, rue de la Haye Période du ad
34937 MONTPELLIER CEDEX 9
Date d'entrée  06-11-2006 Plafond National [
Ancienneté 06-11-2006 Plafond du passage 2 885,00
Date départ
’_Cnmmnnlaire e ———
Intitulé Base Taux Montant Part employeur Période
N Cadre Forfait ;s | == o | Charges salarié |
Forfait 6 636,54 -2 930,79
—Prime chantier 1793,17 Charges employeur
Rappel Rap.Perf.2009 4 000,00 du01-01-2009 au 31-12-2009 -5 946,27
| —Jours travaillés Charges totales
Forfait an jours 218,00 -8 877,06 i
—Jours RTT--- Cumuls
*Solde jrs RTT 0,88 Avantages nature
A.N. Voiture 175,00 1 330,00
A.N. Logement 1 155,00 Brut
13 759,71
BRUT 13 759,71 Abattement
! FISCAL 13 759,71 Brut fiscal
Maladie 13 759,711 0,750 -103,20 12,800 -1 761,24 13 759,71
Contrib. autonomie 13 759,71 0,300 -41,28 Net imposable
Vieillesse Tr A 2 885,00 6,650 -191,85 8,300 -239.45 11 223,15
Vieillesse 13 759,71 0,100 -13,76 1,600 -220,16
Alloc.Familiales 13 759,71 5,400 -743,02 Plafonds
Accident Travail 13 759,71 1,160 -159,61 2 885,00
FNALTrA 2 885,00 0,100 -2,88 Charges salarié
FNAL 13 759,71 0,400 -55,04 -2930,79
Transport 13 759,71 1,800 -247,67| Charges employeur
| Chomage Tr A 2 885,00 2,400 -69,24 4,000 -115,40 - 5946 27
Chomage Tr B 8 655,00 2,400 -207,72 4,000 -346,20 Charges totales
F.N.G.S. 11 540,00 0,400 -46,16 -8 877,06
CBTP CAD.RET TA 2 885,00 3,000 -86,55 4,500 -129,82 Base tranche A
Retraite TB 8 655,00 7,700 -666,43 12,600 -1 090,53 2 885,00
APEC 8 655,00 0,024 -2,08 0,036 -3,12 Base tranche B
CET 13 759,71 0,130 -17,89 0,220 -30,27 8 655,00
Retraite Tr C 221971 7,700 -170,92 12,600 -279,68 Base tranche C
AGFF TrA Cadre 2 885,00 0,800 -23,08 1,200 -34,62 221971
AGFF TrB Cadre 8 655,00 0,900 -77,89 1,300 -112,51 Base tranche D |
PREV.CAD.TA 2 885,00 1,500 -43,27
PREV.CAD.TB 8 655,00 0,960 -83,09 1,450 -125,50 Assiette GMP
PREV.CAD TC 2219,71 0,960 -21,30 1,450 -32,18 305,42
MUTUELLE CAD F -108,25 -54,13 Base GMP
MEDECINE 2 885,00 0,420 -12,12 8 655,00
Taxe 8% patronale 255,08 8,000 -20,41| Codt pour I'employeur
CSG non imposable 13 594,34 5,100 -693,31 19 705,98
Congés payés
TOTAL RETENUES -2 536,56 -5 946,27 16,67 jours en acquisition
| 25,00 jours acquis exercice
E IMPOSABLE 11 223,15 00,00 jours pris exercice
| Reprise av.nature -1 330,00 25,00 jours restants exerc. |
CSG non déduct. 13 594,34 2,400 -326,26 02,00 jours restants Ant.
CRDS 13 594,34 0,500 -67,97
Particip.logement -212,45
A conserver sans limitation de durée NET A PAYER 9 286’4? EUR iar g:r?gr?.ezném
3 S




BULLETIN DE PAIE

DIRECTEUR !!O!E!! Salarié 0000000021

a J

Bang!

URBASER ENVIRONNEMENT ﬁi“El?ém n
1140 AV.ALBERT EINSTEIN BP Gotinte LS i m];s
34935 ~ MONTPELLIER CEDE> Catégorle CARE Kok
NiveawEchelon V' / Réf. bull. 20100200333
Siret 484595574 00027 Naf 38212 Qualification
Urssaf  342000000002104887 Eﬂ‘@m”‘”‘““““ |
ou 34U2 Hérault nat.des activités du déchet |
34937 MONTPELLIER CEDEX 8 Z =
Date d'entrée 06-11-2006 Plafond National
Ancienneté 06-11-2006 Plafond du passage 2 885,00
Date départ
ire
Intitulé Base Taux Montant Part employeur Période
Cadre Forfait Jrs Charges salarié
Forfait 6 636,54 -2 230,30
—Prime chantier 179317 Charges employeur
—Jours travaillés -4 434 46
Forfait an jours 218,00 Charges totales
—Jours RTT-— -6 664,76
*Solde jrs RTT 1,80 Cumuls
A.N. Voiture 175,00 Avantages nature
A.N. Logement 1155,00 2 660,00
Brut
BRUT 9 759,71 23 519,42
Abattement
FISCAL 9 759,71
Maladie 9 759,71 0,750 -73,20 12,800 -1 249,24 Brut fiscal
Contrib. autonomie 9 759,71 0,300 -29,28 23 519,42
Vieillesse Tr A 2 885,00 6,650 -191,85 8,300 -239,45 Net imposable
Vieillesse 9 759,71 0,100 -9,76 1,600 -156,16 19 032,64
Alloc.Familiales 9 759,71 5,400 -527,02
Accident Travail 9 759,71 1,160 -113,21 Plafonds
FNAL Tr A 2 885,00 0,100 -2,88 5770,00
FNAL 9759,71 0,400 -39,04 Charges salarié
Transport 9 759,71 1,800 -175,67 -5161,09
Chomage Tr A 2 885,00 2,400 69,24 4,000 -11540| Charges employeur
Chomage Tr B 8 655,00 2,400 -207,72 4,000 -346,20 -10 380,73
F.N.G.S. 11 540,00 0,400 -46,16 Charges totales
CBTP CAD.RET TA 2 885,00 3,000 -86,55 4,500 -129,82 - 15 541,82
Retraite TB 8 655,00 7,700 -666,43 12,600 -1 090,53 Base tranche A
APEC 8 655,00 0,024 -2,08 0,036 -3,12 5770,00
CET 9 759,71 0,130 -12,69 0,220 -21,47 Base tranche B
Retraite TrC -1780,29 7,700 137,08 12,600 224,32 17 310,00
AGFF TrA Cadre 2 885,00 0,800 -23,08 1,200 -34,62 Base tranche C
AGFF TrB Cadre 8 655,00 0,900 -77,89 1,300 -112,51 439,42
PREV.CAD.TA 2 885,00 1,500 -43,27 Base tranche D
PREV.CAD.TB 8 655,00 0,960 -83,09 1,450 -125,50
PREV.CAD TC -1 780,29 0,960 17,09 1,450 25,81 Assiette GMP
MUTUELLE CAD F -108,25 -54,13 610,84
| MEDECINE 2 885,00 0,490 -14,14 Base GMP
Taxe 8% patronale 197,09 8,000 -15,77 17 310,00
CSG non imposable 9 658,09 5,100 -492 56 Colit pour I'employeur
14 194,17
TOTAL RETENUES -1 950,22 -4 434,46 Congés payés
18,75 jours en acquisition
IMPOSABLE 7 809,49 25,00 jours acquis exercice
Reprise av.nature -1 330,00 00,00 jours pris exercice
CSG non déduct. 9 658,09 2,400 -231,79 25,00 jours restants exerc.
CRDS 9 658,09 0,500 -48,29 02,00 jours restants Ant.
Particip.logement -212,45
l
A conserver sans limitation de durée NET A PAYER 5 986,96 EUR ga:,r: ;%reon;_ezné,l 0 ‘
|




| URBASER ENVIRONNEMENT

BULLETIN DE PAIE

DIRECTEUR PROCESS

Emploi ;
| N® ;écurité s. - z::lné ggg:muoom
Coefficient 4
34935 | MONTPELLIER CEOE> Catégorie CADR Atloct.  EEEEE
Siret 484595574 00027 Naf 3821Z Qualification
Urssaf  342000000002104887 fnnvenﬁﬂmﬂﬂcﬂ"ﬁ
MOSUA 34U2 Hérault nat.des activités du déchet
34937 MONTPELLIER CEDEX 9
Date d'entrée 06-11-2006 Plafond National
Ancienneté 06-11-2006 Plafond du passage 2 885,00
Date départ
ire
E Intitulé Base Taux 1 Montant Part employeur Période
Cadre Forfait Jrs i Charges salarié
Forfait 6 636,54
~Absence RTT -0,50 317,280 -1568,64| du12-02-2010 Charges employeur
Absence RTT -1,50 317,280 -475,92|  du 19-02-2010 au 22-02-2010
Congés RTT 2,00 317,280 634,56 Charges totales
Prime chantier 179317
Congés forf.jours 1,00 317,28 317,28| du 24-02-2010 au 24-02-2010 Cumuls
Absence congés FJ -1,00 317,280 -317,28 Avantages nature
—Jours travaillés
Forfait an jours 218,00 Brut
~Jours RTT---
*Solde jrs RTT 0,96 Abattement
A.N. Voiture 175,00
A.N. Logement 1 155,00 Brut fiscal
BRUT 9759,71 Net imposable
FISCAL 9 759,71
Maladie 9759,71 0,750 -73,20 12,800 -1249.24 Plafonds
Contrib. autonomie 975971 0,300 -29,28
Vieillesse Tr A 2 885,00 6,650 -191,85 8,300 -239,45 Charges salarié
| Vieillesse 9 759,71 0,100 -9,76 1,600 -156,16
Alloc.Familiales 9759,71 5,400 -527,02| Charges employeur
Accident Travail 9 759,71 1,160 -113,21
FNAL Tr A 2 885,00 0,100 -2,88 Charges totales
FNAL 9 759,71 0,400 -39,04
Transport 9 759,71 1,800 -175,67 Base tranche A
Chomage Tr A 2 885,00 2,400 -69,24 4,000 -115,40
Chomage TrB 7 314,13 2,400 -175,54 4,000 -292,57 Base tranche B
F.N.G.S. 10 199,13 0,400 -40,80
CBTP CAD.RET TA 2 885,00 3,000 -86,55 4,500 -129,82 Base tranche C
Retraite TB 7 314,13 7,700 -563,18 12,600 -921,58
APEC 731413 0,024 -1,76 0,036 -2,63 Base tranche D
Forfait APEC -8,31 -12,46
CET 9 759,71 0,130 -12,69 0,220 -21,47 Assiette GMP
Retraite Tr C -439,42 7,700 33,84 12,600 55,37
AGFF TrA Cadre 2 885,00 0,800 -23,08 1,200 -34,62 Base GMP
AGFF TrB Cadre 7 314,13 0,900 -65,83 1,300 -95,08
PREV.CAD.TA 2 885,00 1,600 -43,27| Codt pour I'employeur
PREV.CAD.TB 731413 0,960 -70,22 1,450 -106,05 |
PREV.CAD TC -439,42 0,960 421 1,450 6,37 Congés payés
MUTUELLE CAD F -108,25 -54 13
MEDECINE 2 885,00 0,490 -14,14|
Taxe 8% patronale 197,08 8,000 -15,77
CSG non imposable 9 658,08 5,100 -492 56
TOTAL RETENUES -1913,97 -4 370,00
IMPOSABLE 7 845,74
dedd H dede e
A conserver sans limitation de durée Bulletin sur deux pages
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Urssaf

Date d'entrée
Ancienneté

BULLETIN DE PAIE

URBASER ENVIRONNEMENT Emplai

1140 AV.ALBERT EINSTEIN BP
34935 MONTPELLIER CEDE>

484595574 00027 Naf 3821Z

342000000002104887
34U2 Hérault

Siret
ou
MSA

35, rue de la Haye
34937 MONTPELLIER CEDEX 9

Plafond National
Plafond du passage

06-11-2006

06-11-2006 2 885,00

Date départ
Commentaire

N°® Sécurité S.
Coefficient
Catégorie
Niveau/Echelon
Qualification

DIR

1

T
CADR
Vi

EUR

Etabl.
Affect.

Salarié

Réf. bull.

0000000021
0001
MARS

20100300425

i Ve
I nat.des activités du déchet

Période du | 01-03-2010

au| 31-03-2010

Intitulé Base Taux

Montant Part employeur

Période

—CRDS

Reprise av.nature

CSG non déduct, 2,400

0,500

9 658,08
9658,08
Particip.logement

-1 330,00
-231,79
-48,29
-212,45

Charges salarié
-2 194,05
Charges employeur
-4 370,00
Charges totales
-6 564,05
Cumuls
Avantages nature
3990,00
Brut
3327913
Abattement

Brut fiscal
3327913
Net imposable
26 878,38

Plafonds
8 655,00
Charges salarié
-7355,14
Charges employeur
-14 750,73
Charges totales
-22 105,87
Base tranche A
8 655,00
Base tranche B
24 624,13
Base tranche C

Base tranche D

Assiette GMP
916,26
Base GMP
24 624,13
Codt pour I'employeur
14 129,71
Congés payés
20,83 jours en acquisition
25,00 jours acquis exercice
00,00 jours pris exercice
25,00 jours restants exerc.
01,00 jours restants Ant.

A conserver sans limitation de durée

NET A PAYER 6 023,21 EUR

Virement
31-03-2010

par:
le:




BULLETIN DE PAIE

DIRECTEUR PR!!ESS Salarié 0000000021

URBASER ENVIRONNEMENT Emglal
N*® Sécurité S, Etabl 0001
Coefficient 170 :
TR s ARS
NiveawEchelon  V / Réf. bull. 20100400578
Siret 484595574 00027 Naf 3821Z Qualification
Urssaf  342000000002104887 fﬂmwntion collective
MOSUA 3402 Hérault nat.des activités du déchet
35, rue de la Haye Période du Al
34937 MONTPELLIER CEDEX @
Date d'entrée 06-11-2006 Plafond Mational
Ancienneté 06-11-2006 Plafond du passage 2 885,00
| Date départ
Commentaire
Intitulé Base Taux Montant Part employeur Période
Cadre Forfait Jrs Charges salarié
Forfait 6 724,81
—Rappel Forfait 264,81| du01-01-2010 au 31-03-2010 Charges employeur
Absence RTT -1,00 321,500 -321,50| du12-03-2010
Congés RTT 1,00 321,500 321,50 Charges totales
Prime chantier 179317
Congés forfjours 1,00 321,50 321,50 du15-03-2010 au 15-03-2010 Cumuls
Congés forfjours 5,00 321,50 1607,50| du12-04-2010 au 16-04-2010 Avantages nature
Absence congés FJ -6,00 321,500 -1 929,00
—Jours travaillés Brut
Forfait an jours 218,00
--Jours RTT-- Abattement
*Solde jrs RTT 0,96
A.N. Voiture 162,21 Brut fiscal
AN. Logement 1 155,00
Net imposable
BRUT 10 100,00
FISCAL 10 100,00 Plafonds
Maladie 10 100,00 0,750 -75,75 12,800 -1292,80
Contrib. autonomie 10 100,00 0,300 -30,30 Charges salarié
Vieillesse Tr A 2 885,00 6,650 -191,85 8,300 -239,45
Vieillesse 10 100,00 0,100 -10,10 1,600 -161,60| Charges employeur
Alloc.Familiales 10 100,00 5,400 -545,40
Accident Travail 10 100,00 1,160 -117,16 Charges totales
FNAL TrA 2 885,00 0,100 -2,88
FNAL 10 100,00 0,400 -40,40 Base tranche A
Transport 10 100,00 1,800 -181,80
Chomage Tr A 2 885,00 2,400 -69,24 4,000 115,40 Base tranche B
Chomage Tr B 7 215,00 2,400 -173,16 4,000 -288,60
F.N.G.S. 10 100,00 0,400 -40,40 Base tranche C
CBTP CAD.RET TA 2 885,00 3,000 -86,55 4,500 -129,82
Retraite TB 7 215,00 7,700 -555,55 12,600 -909,09 Base tranche D
APEC 7 215,00 0,024 -1,73 0,036 -2,60
CET 10 100,00 0,130 -13,13 0,220 -22,22 Assiette GMP
AGFF TrA Cadre 2 885,00 0,800 -23,08 1,200 -34,62
AGFF TrB Cadre 7 215,00 0,900 -64,93 1,300 -93,79 Base GMP
PREV.CAD.TA 2 885,00 1,500 -43,27
PREV.CAD.TB 7 215,00 0,960 -69,26 1,450 -104,62| Codt pour I'employeur |
MUTUELLE CADF -108,25 -5413
MEDECINE 2 885,00 0,490 -14,14 Congés payés
Taxe 8% patronale 202,02 8,000 -16,16
CSG non imposable 9992 95 5,100 -509,64
TOTAL RETENUES -1 952,22 -4 480,65
IMPOSABLE 8 147,78
Reprise av.nature -1317,21

A conserver sans limitation de durée

*** Bulletin sur deux pages ***




BULLETIN DE PAIE
Emploi DI TEUR E: Salarié 0000000021

URBASER ENVIRONNEMENT R
N* Sécurité S. Etabl. 0001

Coefficient 1y
1140 AV.ALBERT EINSTEIN BP Catsgorie CADR Aftect.  MARS

34935 MONTPELLIER CEDEX> :
Niveau/Echelon  V / Réf. bull. 20100400578
Siret 484595574 00027 Naf 38212 Qualification ; _
Urssaf  342000000002104887
MOSU 34U2 Hérault nat.des activités du déchet '—|
A
Période du | 01-04-2010 au| 30-04-2010

35, rue de la Haye
34937 MONTPELLIER CEDEX 9 ‘_

Date d'entrée 06-11-2006 Plafond National
Ancienneté 06-11-2006 Plafond du passage 2 885,00
Date départ

Intitulé Base Taux Montant Part employeur Période

| CSG non déduct. 9 992,95 2,400 239,83 Charges salarié
CRDS 9 992,95 0,500 -49,96 -2 242,01
—Particip.logement -212,45 Charges employeur
-4 480,65
Charges totales
-6 722,66
Cumuls
Avantages nature
5 307,21
Brut
4337913
Abattement

Brut fiscal
43 379,13
Net imposable
35 026,16

Plafonds
11 540,00
Charges salarié
-9597,15
Charges employeur
-19231,38
Charges totales
- 28 828,53
Base tranche A
11 540,00
Base tranche B
31 839,13
Base tranche C

Base tranche D

Assiette GMP
123764
Base GMP
3183913
Codiit pour I'employeur
14 580,65
Congés payés
22,92 jours en acquisition
25,00 jours acquis exercice
05,00 jours pris exercice
20,00 jours restants exerc.
00,00 jours restants Ant.

A conserver sans limitation de durée NET A PAYER 6 328,33 EUR plea:ln gg.egrle;(; 10

a: T I e




BULLETIN DE PAIE

PR!!!!! Salarié 0000000021

URBASER ENVIRONNEMENT Emploi DIRECTEUR
N® Sécurité 5. Etabi 0001
Coefficient 1/U :
34335 MONTPELLILR CEDE> Catégorie  CADR Atect  MARS
Niveau/Echelon V[ Réf, bull. 20100500399
| Siret 484595574 00027 Naf 38212 Qualification
| Urssaf  342000000002104887 ention callective
MOSUA 34U2 Hérault nat.des activités du déchet —I
34937 MONTPELLIER CEDEX 9
Date d'entrée 06-11-2006 Plafond Mational
Ancienneté 06-11-2006 Plafond du passage 2 885,00
Date départ
Commentaire
Intitulé Base J Taux Montant Part employeur Période
Cadre Forfait Jrs N o Charges salarié |
Forfait 6 724,81 -2 186,84
—Prime chantier 179317 Charges employeur
—Jours travaillés -4 365,23
Forfait an jours 218,00 Charges totales
-Jours RTT— -6 552,07
*Solde jrs RTT 1,96 Cumuls
A.N. Voiture 162,21 Avantages nature
AN. Logement 1155,00 662442
Brut
BRUT 9 835,19 53 214,32
Abattement
FISCAL 9 835,19
Maladie 9 835,19 0,750 -73,76 12,800 -1 258,90 Brut fiscal
Contrib. autonomie 9 835,19 0,300 -29,51 53 214,32
Vieillesse Tr A 2 885,00 6,650 -191,85 8,300 -239,45 Net imposable
| Vieillesse 9 835,19 0,100 -9,84 1,600 -157,36 42 956,74
Alloc.Familiales 9 835,19 5,400 -531,10
Accident Travail 9 835,19 1,160 -114,09 Plafonds
FNAL Tr A 2 885,00 0,100 -2,88 14 425,00
FNAL 9 835,19 0,400 -39,34 Charges salarié
Transport 9 835,19 1,800 -177,03 -11 783,99
Chomage Tr A 2 885,00 2,400 -69,24 4,000 -115,40| Charges employeur
Chomage TrB 6 950,19 2,400 -166,80 4,000 -278,01 - 23 596,61
F.N.G.S. 9 835,19 0,400 -39,34 Charges totales
CBTP CAD.RET TA 2 885,00 3,000 -86,55 4,500 -129,82 - 35 380,60
Retraite TB 6 950,19 7,700 -535,16 12,600 -875,72 Base tranche A
APEC 6 950,19 0,024 -1,67 0,036 -2,50 14 425,00
CET 9 835,19 0,130 -12,79 0,220 -21,64 Base tranche B
AGFF TrA Cadre 2 885,00 0,800 -23,08 1,200 -34,62 38 789,32
AGFF TrB Cadre 6 950,19 0,900 -62,55 1,300 -90,35 Base tranche C
PREV.CAD.TA 2 885,00 1,500 -43,27
PREV.CAD.TB 6 950,19 0,960 -66,72 1,450 -100,78 Base tranche D
MUTUELLE CAD F -108,25 -54,13
MEDECINE 2 885,00 0,490 -14,14 Assiette GMP
Taxe 8% patronale 198,18 8,000 -15,85 1 547,05
CSG non imposable 9732,36 5,100 -496,35 Base GMP
38 789,32
TOTAL RETENUES -1 904,61 -4 365,23 Codt pour I'employeur
14 200,42
IMPOSABLE 7 930,58 Congés payés
Reprise av.nature -1317,21 25,00 jours en acquisition
CSG non déduct. 9732,36 2,400 -233,57 25,00 jours acquis exercice
CRDS 9732,36 0,500 -48.,66 05,00 jours pris exercice
Particip.logement 21245 20,00 jours restants exerc,
00,00 jours restants Ant.
]
1
A conserver sans limitation de durée NET A PAYER 6 118,69 EUR Ear g}lrfi}r!:;ctno
a:




BULLETIN DE PAIE
Emploi DIRECTEUR P E Salarié 0000000021

URBASER ENVIRONNEMENT zo :;Tg:f s o i B
N IN :
AR
NiveawEchelon V[ Réf. bull. 20100600576
Siret 484595574 00027 Naf 3821Z Qualification
Urssaf  342000000002104887 fﬂmmm"" =
MOSUA 34U2 Hérault nat.des activités du déchet B
35, rue de la Haye
34937 MONTPELLIER CEDEX 9 '—|
Date d'entrée 06-11-2006 Plafond National
Ancienneté 06-11-2006 Plafond du passage 2 885,00
Date déepart 30-06-2010
[Cnmmamaira
DEMISSION AU 30 JUIN 2010 ‘ T )
_
Intitulé Base Taux | Montant Part employeur Période o
Cadre Forfait Jrs Charges salarié
Forfait 6 724,81
—Absence RTT -1,00 321,500 -321,50| du 04-05-2010 Charges employeur
Absence RTT -2,00 321,500 -643,00| du07-06-2010 au 08-06-2010
Congés RTT 3,00 321,500 964,50 Charges totales
Prime chantier 179317
Prorata 13&éme mois 3 362,40 Cumuls
Congés forf.jours 1,00 321,50 321,50| du14-05-2010 au 14-05-2010 Avantages nature
Congés forf.jours 1,00 321,50 321,50 du18-05-2010 au 19-05-2010
Congés forf.jours 2,00 321,50 643,00/ du09-06-2010 au 10-06-2010 Brut
Congés forf.jours 2,00 321,50 643,00 du21-06-2010 au 22-06-2010
Absence congés FJ -6,00 321,500 -1929,00 Abattement
—Jours travaillés
Forfait an jours 218,00 Brut fiscal
—Jours RTT—
| *Solde jrs RTT -0,04 Net imposable
Indemnité CCP 41,00 20 906,14
A.N. Voiture 162,21
AN. Logement 1 155,00 Plafonds
BRUT 34 103,73 Charges salarié
FISCAL 34 103,73 Charges employeur
Maladie 34 103,73 0,750 -255,78 12,800 -4 365,28
Contrib. autonomie 34 103,73 0,300 -102,31 Charges totales
Vieillesse Tr A 2 885,00 6,650 -191,85 8,300 -239,45
Vieillesse 34 103,73 0,100 -34,10 1,600 -545,66 Base tranche A
Alloc.Familiales 34 103,73 5,400 -1 841,60
Accident Travail 34 103,73 1,160 -395,60 Base tranche B
FNAL Tr A 2 885,00 0,100 -2,88
FNAL 34 103,73 0,400 -136,41 Base tranche C
Transport 34 103,73 1,800 -613,87
Chomage Tr A 2 885,00 2,400 -69,24 4,000 -115,40 Base tranche D
Chomage Tr B 13 140,68 2,400 -315,38 4,000 -525,63
F.N.G.S. 16 025,68 0,400 64,10 Assiette GMP
CBTP CAD.RET TA 2 885,00 3,000 -86,55 4,500 -129,82
Retraite TB 13 140,68 7,700 -1011,83 12,600 -1 655,72 Base GMP
APEC 13 140,68 0,024 -3,15 0,036 -4,73
CET 34 103,73 0,130 -44,33 0,220 -75,03| Codt pour l'employeur
Retraite Tr C 18 078,05 7,700 -1 392,01 12,600 -2 277,83
AGFF TrA Cadre 2 885,00 0,800 -23,08 1,200 -34,62 Congés payés
AGFF TrB Cadre 13 140,68 0,900 -118,27 1,300 -170,83
PREV.CAD.TA 2 885,00 1,500 -43,27
PREV.CAD.TB 13 140,68 0,960 -126,15 1,450 -190,54
PREV.CAD TC 18 078,05 0,960 -173,54 1,450 -262,13
MUTUELLE CAD F -108,25 -54,13
MEDECINE 2 885,00 0,490 -14,14
Taxe 8% patronale 550,07 8,000 -44.01
|

A conserver sans limitation de durée

== Bulletin sur deux pages ***




BULLETIN DE PAIE

Emploi DIRECTEUR_R CESS Salarié

N® Sécurité S. 0000000021

Coefficient U 0001
Catégorie CADR MARS

URBASER ENVIRONNEMENT

Etabl.
Affect.

1140 AV.ALBERT EINSTEIN BP
34935 MONTPELLIER CEDE>

Siret 484595574 00027

Urssaf  342000000002104887
ou 3402 Hérault
MSA

Naf 38212

35, rue de la Haye
34937 MONTPELLIER CEDEX 9

06-11-2006

06-11-2006
30-06-2010

Date d'entrée
Ancienneté
Date départ

Plafond National
Plafond du passage

Niveau/Echelon v/
Qualification
Convention collective

Réf. bull,

20100600576

_nat.des activités du déchet

Période du | 01-06-2010

au| 30-06-2010

2 885,00

© ;
|DEMISSION AU 30 JUIN 2010

Intitulé Base

Taux Montant

CSG non imposable
== TOTAL RETENUES

IMPOSABLE
Reprise av.nature
CSG non déduct.
CRDS
Particip.logement

33614,18

33614,18
33614,18

Part employeur

Période

5,100 -1 714,32

-5 667,83

28 435,90
-1317,21
-806,74
-168,07
-212,45

2,400
0,500

Charges salarié
-6 642,64
Charges employeur
-13 904,99
Charges totales
-20 547,63
Cumuls
Avantages nature
7 941,63
Brut
87 318,05
Abattement

-13 904,99

Brut fiscal
87 318,05
Net imposable
71 392,64

Plafonds
17 310,00
Charges salarié
- 18 426,63
Charges employeur
- 37 501,60
Charges totales
- 5592823
Base tranche A
17 310,00
Base tranche B
51 930,00
Base tranche C
18 078,05
Base tranche D

Assiette GMP
1 856,46
Base GMP
51 930,00
Codt pour I'employeur
48 008,72
Congés payés
00,00 jours en acquisition
| 00,00 jours acquis exercice
00,00 jours pris exercice
00,00 jours restants exerc.
00,00 jours restants Ant.

1

A conserver sans limitation de durée

NET A PAYER 25 931,43 EUR

par: Virement
le:  30-06-2010

a:
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BULLETIN DE PAIE

URBASER ENVIRONNEMENT o s, LR Salarié 0000000041
Coefficient 170 Etabl. 0001
I cogre G0 e UARS
Siret 484595574 00027 Naf 3821Z Qualification
Urssaf  342000000002104887 i ective - 1
MOE‘?A 34U2 Hérault nat.des activités du déchet |
Ry Période du | 01-01-2010 au| 31-01-2010 |
34937 MONTPELLIER CEDEX 9
Date d'entrée 17-09-2007 Plafond National
Ancienneté 17-09-2007 Plafond du passage 2 885,00
Date départ
|_Lammamaire 4
Intitulé Base Taux Montant Part employeur 4‘ Période
Cadre Forfait Jrs - N ) | Charges salarié
Forfait 4 001,44 -1126,93
—Absence RTT -1,00 191,300 -191,30| du08-01-2010 Charges employeur
Congés RTT 1,00 191,300 191,30 -2 253,75
Indemnité logemen 1 074,99 Charges totales
—Jours travaillés -3 380,68
Forfait an jours 218,00 Cumuls
-Jours RTT-— Avantages nature
*Solde jrs RTT 219
Brut
BRUT 5076,43 507643
Abattement
FISCAL 5076,43
Maladie 5076,43 0,750 -38,07 12,800 -649,78 Brut fiscal
Contrib. autonomie 507643 0,300 -15,23 5076,43
Vieillesse Tr A 2 885,00 6,650 -191,85 8,300 -239,45 Net imposable
Vieillesse 5076,43 0,100 -5,08 1,600 -81,22 4 095,00
Alloc.Familiales 5076,43 5,400 -274,13
Accident Travail 5076,43 1,160 -58,89 Plafonds
FNAL Tr A 2 885,00 0,100 -2,88 2 885,00
FNAL 5 076,43 0,400 -20,31 Charges salarié
Transport 5 076,43 1,800 -91,38| -1126,93
Chomage Tr A 2 885,00 2,400 -69,24 4,000 -115,40, Charges employeur
Chomage Tr B 219143 2,400 -52,59 4,000 -87,66 -2253,75
F.N.G.S. 5076,43 0,400 -20,31 Charges totales
CBTP CAD.RETTA 2 885,00 3,000 -86,55 4,500 -129,82 - 338068
Retraite TB 2191,43 7,700 -168,74 12,600 -276,12 Base tranche A [
APEC 219143 0,024 -0,53 0,036 -0,79 2 885,00
CET 5 076,43 0,130 -6,60 0,220 11,17 Base tranche B
AGFF TrA Cadre 2 885,00 0,800 -23,08 1,200 -34,62 219143
AGFF TrB Cadre 219143 0,900 -19,72 1,300 -28,49 Base tranche C
PREV.CAD.TA 2 885,00 1,500 -43,27
PREV.CAD.TB 219143 0,960 -21,04 1,450 -31,78 Base tranche D
MUTUELLE CAD | -42.45 -21,23
MEDECINE 2 885,00 0,420 -12,12 Assiette GMP
Taxe 8% patronale 96,28 8,000 -7,70 305,42
CSG non imposable 5017,52 5,100 -255,89 Base GMP
219143
TOTAL RETENUES -981,43 -2 253,75 Codit pour I'employeur
7 330,18
IMPOSABLE 4 095,00 Congés payés
CSG non déduct. 5 017,52 2,400 -120,42 16,67 jours en acquisition ]
CRDS 501752 0,500 -25,08 25,00 jours acquis exercice |
12,00 jours pris exercice
13,00 jours restants exerc.
| 00,00 jours restants Ant.
5 SRR TR D s dhiee NET A PAYER 3 949,50 EUR g?r. gf;r_%n;l_ezném




URBASER ENVIRONNEMENT i O INGENIEUR P Salarié 0000000041
1140 AV.ALBERT EINSTEIN BP Costicent 170 il '
| 34935  MONTPELLIER CEDE> Catégorie CADR Atect. SR |
| Niveau/Echelon v/ Réf. bull. 20100200342 I
| Siret 484595574 00027 Naf 38212 Qualification |
| Urssaf  342000000002104887 ’mmmm““"“““ -
ou 3402 Hérault nat.des activités du déchet - J
= Période du au[ 28-02-2010
| 35, rue de la Haye
[ 34937 MONTPELLIER CEDEX 9
Date d'entrée 17-09-2007 Plafond National
Ancienneté 17-09-2007 Plafond du passage 2 885,00
Date départ
mentaire
Intitulé Base Taux Montant Part employeur Période
Cadre Forfait Jrs Charges salarié
Forfait 4 001,44 -1126,93
—tndemnité .logemen 1074,99 Charges employeur
—Jours travaillés -2 255,77
Forfait an jours 218,00 Charges totales
—Jours RTT-— -3382,70
*Solde jrs RTT 3,11 Cumuls
Avantages nature
BRUT 5076,43
Brut
FISCAL 5076,43 10 152,86
Maladie 5076,43 0,750 -38,07 12,800 -649,78 Abattement
Contrib. autonomie 5076,43 0,300 -15,23
Vieillesse Tr A 2 885,00 6,650 -191,85 8,300 -239,45 Brut fiscal
Vieillesse 5 076,43 0,100 -5,08 1,600 -81,22 10 152,86
Alloc.Familiales 5 076,43 5,400 -27413 Net imposable
Accident Travail 5076,43 1,160 -58,89 8 190,00
FNAL Tr A 2 885,00 0,100 -2,88
FNAL 5 076,43 0,400 -20,31 Plafonds
Transport 5 076,43 1,800 -91,38 5 770,00
Chomage Tr A 2 885,00 2,400 -69,24 4,000 -115,40 Charges salarié
Chomage Tr B 2191,43 2,400 -52,59 4,000 -87.66 -2 253,86
F.N.G.S. 5076,43 0,400 -20,31| Charges employeur
CBTP CAD.RETTA 2 885,00 3,000 -86,55 4,500 -129,82 -4 509,52
Retraite TB 219143 7,700 -168,74 12,600 -276,12 Charges totales
APEC 219143 0,024 -0,53 0,036 -0,79 -6 763,38
CET 5076,43 0,130 -6,60 0,220 -11,17 Base tranche A
AGFF TrA Cadre 2 885,00 0,800 -23,08 1,200 -34,62 5 770,00
AGFF TrB Cadre 2 191,43 0,900 -19,72 1,300 -28,49 Base tranche B
PREV.CAD.TA 2 885,00 1,500 -43,27 4 382,86
| PREV.CAD.TB 219143 0,960 -21,04 1,450 -31,78 Base tranche C
| MUTUELLE CAD | -42 45 21,23 |
MEDECINE 2 885,00 0,490 -14,14 Base tranche D |
Taxe 8% patronale 96,28 8,000 -7,70
CSG non imposable 5 017,52 5,100 -255,89 Assiette GMP
610,84
TOTAL RETENUES -981,43 -2 255,77 Base GMP
4 382,86
IMPOSABLE 4 095,00 Codit pour I'employeur
CSG non déduct. 5017,52 2,400 -120,42 7 332,20
CRDS 5017,52 0,500 -25,08 Congés payés
18,75 jours en acguisition
25,00 jours acquis exercice
12,00 jours pris exercice
13,00 jours restants exerc.
00,00 jours restants Ant.
A conserver sans limitation de durée NET A PAYER 3 949,50 EUR I’;}?rb ;1%";?;61 0
a:




BULLETIN DE PAIE
Emploi ING UR PRO. Salarié 0000000041

URBASER ENVIRONNEMENT o
N°® Sécurité S. - Bl 0001
1140 AV.ALBERT EINSTEIN BP aetiicing e ;
34935  MONTPELLIER CEDE> Catégorie CADR Affect.  MARS
NiveauwEchelon  V [/ Ref. bull. 20100300409
Siret 484595574 00027 Naf 3821Z Qualification
Urssaf  342000000002104887 rlomrenﬂmmﬂecﬁve =3
\ou, - 34U2 Hérault nat.des activités du déchet ]
35, rue de la Haye Période du au
34937 MONTPELLIER CEDEX 8
Date d'entrée 17-09-2007 Plafond Mational
Ancienneté 17-09-2007 Plafond du passage 2 885,00
Date départ
’&nmmamai:e ‘
e |
Intitulé Base Taux | Montant Part employeur Période
Cadre Forfait Jrs o R Charges salarié |
Forfait 4 001,44 -1135,24
—Absence RTT -0,50 191,300 -95,65| du24-02-2010 Charges employeur
Absence RTT -1,00 191,300 -191,30| du22-03-2010 -2 268,23
Congés RTT 1,50 191,300 286,95 Charges totales
Abs. Maladie Ouv. -4,00j : 4,00 -695,90| du09-03-2010 au 12-03-2010 -3403,47
Maladie 100% 4,00 695,90| du09-03-2010 au 12-03-2010 Cumuls
Indemnité .logemen 1074,99 Avantages nature
—Jours travaillés
| Forfait an jours 218,00 Brut
--Jours RTT-— 15 229,29
*Solde jrs RTT 2,77 Abattement
BRUT 5076,43 Brut fiscal
15229,29
FISCAL 5076,43 Net imposable
Maladie 5076,43 0,750 -38,07 12,800 -649,78 12 276,69
Contrib. autonomie 5076,43 0,300 -15,23
Vieillesse Tr A 2 885,00 6,650 -191,85 8,300 -239,45 Plafonds
Vieillesse 5076,43 0,100 -5,08 1,600 -81,22 8 655,00
Alloc.Familiales 5 076,43 5,400 -274,13 Charges salarié
Accident Travail 5076,43 1,160 -58,89 -3389,10
FNAL Tr A 2 885,00 0,100 -2,88| Charges employeur
FNAL 5076,43 0,400 -20,31 -6777,75
Transport 5 076,43 1,800 -91,38 Charges totales
Chomage Tr A 2 885,00 2,400 -69,24 4,000 -115,40 -10 166,85
Chomage TrB 219143 2,400 -52,59 4,000 -87,66 Base tranche A
F.N.G.S. 5 076,43 0,400 -20,31 8 655,00
CBTP CAD.RET TA 2 885,00 3,000 -86,55 4,500 -129,82 Base tranche B '
Retraite TB 219143 7,700 -168,74 12,600 -276,12 6 574,29
APEC 219143 0,024 -0,53 0,036 -0,79 Base tranche C
Forfait APEC -8,31 -12,46
CET 5 076,43 0,130 -6,60 0,220 -11,17 Base tranche D
AGFF TrA Cadre 2 885,00 0,800 -23,08 1,200 -34,62
AGFF TrB Cadre 219143 0,900 -19,72 1,300 -28,49 Assiette GMP
PREV.CAD.TA 2 885,00 1,500 -43,27 916,26
PREV.CAD.TB 219143 0,960 -21,04 1,450 -31,78 Base GMP
MUTUELLE CAD | -42 45 -21,23 6 574,29
MEDECINE 2 885,00 0,490 -14,14| Codt pour I'employeur
Taxe 8% patronale 96,28 8,000 -7,70 7 344 66
| csGnon imposable 5017,62 5,100 -255,89 Congés payés
20,83 jours en acquisition
TOTAL RETENUES -989,74 -2 268,23 25,00 jours acquis exercice
12,00 jours pris exercice
IMPOSABLE 4 086,69 13,00 jours restants exerc,
CSG non déduct. 5017,52 2,400 -120,42 00,00 jours restants Ant.
CRDS 5017,52 0,500 -25,08
[ |
A conserver sans limitation de durée NET A PAYER 3 941,19 EUR F;n ‘éf‘ilr-%rginém




URBASER ENVIRONNEMENT Emplol INSENEUNERIEST Salarié 0000000041 .

N® Sécurité S,

LBERT EINSTEIN BP v i e
34635 " HONTPELLIER CEDE> Catégods CALR ol
Niveau/Echelon v/ Réf. bull. 20100400575
Siret 484595574 00027 ~ Naf 38212 Qualification
Urssaf  342000000002104887 Convention collective
cu 34U2 Heérault nat.des activités du déchet |
35, rue de la Haye |
34937 MONTPELLIER CEDEX 9 i
Date d'entrée 17-09-2007 Plafond National
Ancienneté 17-09-2007 Plafond du passage 2 885,00
Date départ
entaire
|
Intitulé Base Taux Montant Part employeur Période
Cadre Forfait Jrs Charges salarié
Forfait 4 054 66 -1171,32
—Rappel Forfait 159,87| du01-01-2010 au 31-03-2010 Charges employeur
Absence RTT -1,00 193,840 -193,84| du 22-03-2010 -2 348 62
Congés RTT 1,00 193,840 193,84 Charges totales
Indemnité .logemen 1074,99 -3 519,94
Congés forf.jours 5,00 193,84 969,20 du12-04-2010 au 16-04-2010 Cumuls
Absence conges FJ -5,00 193,840 -969,20 Avantages nature
-Jours travailles
Forfait an jours 218,00 Brut
—-Jours RTT-- 20518,81
*Solde jrs RTT 2,77 Abattement
BRUT 5 289,52 Brut fiscal
| 20518,81
| FISCAL 5 289,52 Net imposable
Maladie 5 289,52 0,750 -39,67 12,800 -677,06 16 546,47
Contrib. autonomie 5 289,52 0,300 -15,87 [
Vieillesse Tr A 2 885,00 6,650 -191,85 8,300 -239,45 Plafonds
Vieillesse 528952 0,100 -5,29 1,600 -84,63 11 540,00
Alloc.Familiales 5 289,52 5,400 -285,63 Charges salarié
Accident Travail 5 289,52 1,160 -61,36 -4 560,42
FNALTrA 2 885,00 0,100 -2,88| Charges employeur
FMNAL 5 289,52 0,400 -21,16 -9126,37
Transport 5 289,52 1,800 -95.21 Charges totales
Chomage Tr A 2 885,00 2,400 -69,24 4,000 -115,40 - 13 686,79
Chomage Tr B 2 404,52 2,400 -57,71 4,000 -96,18 Base tranche A
F.N.G.S. 5 289,52 0,400 -21,16 11 540,00
CBTP CAD.RET TA 2 885,00 3,000 -86,55 4,500 -129,82 Base tranche B
Retraite TB 2 404,52 7,700 -185,14 12,600 -302,96 8 978,81
APEC 2 404,52 0,024 -0,58 0,036 -0,87 Base tranche C
CET 5289,52 0,130 -6,88 0,220 -11,64
AGFF TrA Cadre 2 885,00 0,800 -23,08 1,200 -34,62 Base tranche D
AGFF TrB Cadre 2 404,52 0,900 -21,64 1,300 -31,26
PREV.CAD.TA 2 885,00 1,500 -43,27 Assiette GMP
PREV.CAD.TB 2 404,52 0,960 -23,08 1,450 -34,87 123764
MUTUELLE CAD | -42 45 -21,23 Base GMP
MEDECINE 2 885,00 0,490 -14,14 8 978,81
Taxe 8% patronale 99,37 8,000 -7.95| Codt pour l'employeur
CSG non imposable 522722 5,100 -266,58 7 638,14
Congés payés
TOTAL RETENUES -1 019,74 -2 348,62| 22,92 jours en acquisition
25,00 jours acquis exercice
IMPOSABLE 4 269,78 17,00 jours pris exercice
CSG non déduct. 522722 2,400 -125,45 08,00 jours restants exerc.
CRDS 522722 0,500 -26,13 00,00 jours restants Ant.
A conserver sans limitation de durée NET A PAYER 4 118,20 EUR ga:r: gg.eon;?znctn 0
a:




URBASER ENVIRONNEMENT Emploi INSRRRRRRL Salarié 0000000041

N*® Sécurité S. Etabi
1140 AV.ALBERT EINSTEIN BP Caefficient Lids il
34935  MONTPELLIER CEDE> Catégorie CADR Affect.  MARS
Niveau/Echelon V[ Réf. bull. 20100500408
Siret 484595574 00027 Naf 38212 Qualification
Urssaf  342000000002104887 ention callective
DE‘;‘A 3402 Hérault nat.des activités du déchet
35, rue de la Haye Période du AU
34937 MONTPELLIER CEDEX 9 [
Date d'entrée 17-09-2007 Plafond National T
Ancienneté 17-09-2007 Plafond du passage 2 885,00 |
| Date départ
Commentaire : o=
Intitulé Base Taux Montant Part employeur Période
Cadre Forfait Jrs N B Charges salarié
Forfait 4 054,66 -1 138,00
—indemnité .logemen 1074,99 Charges employeur
—Jours travaillés -2 278,94
Forfait an jours 218,00 Charges totales
-Jours RTT— -3 416,94
| "Solde jrs RTT 3,77 Cumuls
Avantages nature
BRUT 5129,65
Brut
FISCAL 5129,65 25 648,46
Maladie 5 129,65 0,750 -38,47 12,800 -656,60 Abattement
Contrib. autonomie 5129,65 0,300 -15,39
Vieillesse Tr A 2 885,00 6,650 -191,85 8,300 -239,45 Brut fiscal
Vieillesse 5 129,65 0,100 -5,13 1,600 -82,07 25 648,46
Alloc.Familiales 5 129,65 5,400 -277,00 Net imposable
Accident Travail 5 129,65 1,160 -569,50 20 685,13
FNALTrA 2 885,00 0,100 -2,88
FNAL 5 129,65 0,400 -20,52 Plafonds '
Transport 512965 1,800 -92,33 14 425,00
Chomage Tr A 2 885,00 2,400 -69,24 4,000 -115,40 Charges salarié
Chomage Tr B 2 244 65 2,400 -53,87 4,000 -89,79 -5698,42
F.N.G.S. 5 129,65 0,400 -20,52| Charges employeur
CBTP CAD.RET TA 2 885,00 3,000 -86,55 4,500 -129,82 -11 405,31
Retraite TB 2 244 65 7,700 -172,83 12,600 -282,82 Charges totales
APEC 2 244 65 0,024 -0,54 0,036 -0,81 -17 103,73
CET 512965 0,130 -6,67 0,220 -11,29/ Base tranche A
AGFF TrA Cadre 2 885,00 0,800 -23,08 1,200 -34,62 14 425,00
AGFF TrB Cadre 2 244 65 0,900 -20,20 1,300 -29,18 Base tranche B
PREV.CAD.TA 2 885,00 1,500 -43,27 11 223,46
PREV.CAD.TB 2 244 65 0,960 -21,55 1,450 -32,55 Base tranche C
MUTUELLE CAD | -42 .45 -21,23
MEDECINE 2 885,00 0,490 -14,14 Base tranche D
Taxe 8% patronale 97,05 8,000 -7,76
CSG non imposable 5 069,89 5,100 -258,56 Assiette GMP
[ 154705
TOTAL RETENUES -990,99 -2278,94 Base GMP
11 223,46
IMPOSABLE 4 138,66 Codt pour I'employeur
CSG non déduct. 5 069,89 2,400 -121,67 7 408,59 :
CRDS 5 069,89 0,500 -25,34 Congés payés
25,00 jours en acquisition
25,00 jours acquis exercice
17,00 jours pris exercice
08,00 jours restants exerc,
00,00 jours restants Ant.
|
A conserver sans limitation de durée .I NET A PAYER 3 991,65 EUR f::r' \sf;r_ecng_eznéw




Emp]oi INGENIEUR PR 5 Salarié 0000000041

URBASER ENVIRONNEMENT L
O S Etab. 0001
Coefficient 170 ’

1140 AV.ALBERT EINSTEIN BP A MARS

34935 ~ MONTPELLIER CEDE> Catégorie CADR i

| NIVE%I%IJ’E(_‘J‘IE]OI"I V I Ré&f. bull. 20100600300
Siret 484595574 00027 Naf 38212 Qualification . '
Urssaf  342000000002104887 Coavention callective
ou 34U2 Hérault nat.des activités du déchet

MSA -
Période du | 01-06-2010 | au| 30-06-2010

35, rue de la Haye

34937 MONTPELLIER CEDEX 9
Date d'entrée 17-09-2007 Plafond National
Ancienneté 17-09-2007 Plafond du passage 2 885,00
Date départ
mentaire S
Intitulé Base Taux Montant Part employeur Période
Cadre Forfait Jrs - Charges salarié
Forfait 4 054,66 -1138,00
“Absence RTT -2,00 193,840 -38768| du03-05-2010 au 04-05-2010 Charges employeur
Congés RTT 2,00 193,840 387,68 -2 278,94
Indemnité .logemen 1074,99 | Charges totales
—Jours travaillés -3 416,94
Forfait an jours 218,00 Cumuls
~Jours RTT-- Avantages nature
| *Solde jrs RTT 2,77
Brut
BRUT 5 129,65 3077811
Abattement
FISCAL 5 129,65
Maladie 5 129,65 0,750 -38,47 12,800 -656,60 Brut fiscal
Contrib. autonomie 512965 0,300 -15,39 30778,11 |
Vieillesse Tr A 2 885,00 6,650 -191,85 8,300 -239,45 Net imposable
Vieillesse 5129,65 0,100 -5,13 1,600 -82,07 24 823,79
Alloc.Familiales 5129,65 5,400 -277,00
Accident Travail 512965 1,160 -59,50 Plafonds
FNAL Tr A 2 885,00 0,100 -2,88 17 310,00
FNAL 512965 0,400 -20,52 Charges salarié
Transport 5 129,65 1,800 -92,33 - 683642
Chomage Tr A 2 885,00 2,400 -69,24 4,000 -115,40| Charges employeur
Chomage Tr B 2 244 65 2,400 -53,87 4,000 -89,79 - 13 684,25
F.N.G.S. 5 129,65 0,400 -20,52 Charges totales
CBTP CAD.RET TA 2 885,00 3,000 -86,55 4,500 -129,82 - 20 520,67
Retraite TB 2 244 65 7,700 -172,83 12,600 -282,82 Base tranche A
APEC 2 244 65 0,024 -0,54 0,036 -0,81 17 310,00
CET 5129,65 0,130 -6,67 0,220 -11,29 Base tranche B
AGFF TrA Cadre 2 885,00 0,800 -23,08 1,200 -34,62 13 468,11
AGFF TrB Cadre 224465 0,900 -20,20 1,300 -29,18| Base tranche C
PREV.CAD.TA 2 885,00 1,500 -43,27|
PREV.CAD.TB 2 244 65 0,960 -21,55 1,450 -32,55 Base tranche D
MUTUELLE CAD | -42 45 -21,23
MEDECINE 2 885,00 0,490 -14 14 Assiette GMP
Taxe 8% patronale 97,05 8,000 -7.76 1 856,46
CSG non imposable 5 069,89 5,100 -258,56 Base GMP
13 468,11
TOTAL RETENUES -990,99 -2 278,94 Codt pour I'employeur
7 408,59
IMPOSABLE 4 138,66 Congés payés
CSG non déduct. 5 069,89 2,400 -121,67 02,08 jours en acquisition
CRDS 5 069,89 0,500 -25,34 25,00 jours acquis exercice
00,00 jours pris exercice
25,00 jours restants exerc,
08,00 jours restants Ant.
A conserver sans limitation de durée NET A PAYER 3991,65 EUR ggr. gg%"g?;éw

a 3 - 18




Emploi INGENIEUR PROLIFT Salarié

URBASER ENVIRONNEMENT N® Sécuritd & 0000000041
i ' Etabl. 0001
1140 AV.ALBERT EINSTEIN BP i g L ol
34935  MONTPELLIER CEDEX Catégorie CADR -
Niveauw/Echelon v/ Réf. bull. 20100700511
Siret 484595574 00027 Naf 3821Z Qualification
Urssaf  342000000002104887 Convention collective ~
MOSUA 3402 Hérault |_nat.des activités du déchet

35, rue de la Haye Période du | 01-07-2010 ] au| 31-07-2010

34937 MONTPELLIER CEDEX 9

Date d'entrée 17-09-2007 Plafond National
Ancienneté 17-09-2007 Plafond du passage 2 885,00
Date départ

e

Intitulé Base J Taux J Montant Part employeur Période
Cadre Forfait Jrs T o o T | Charges salarié
Forfait 4 054,66 -1 138,00
[~tndemnité .logemen 1074,99 Charges employeur
—Jours travaillés -2 278,07
Forfait an jours 218,00 Charges totales |
--Jours RTT-— -3 416,07 [
*Solde jrs RTT 3,77 Cumuls 7
Avantages nature
BRUT 5129,65
Brut
FISCAL 5129,65 35 907,76
Maladie 5129,65 0,750 -38,47 12,800 -656,60 Abattement
Contrib. autonomie 5129,65 0,300 -15,39
Vieillesse Tr A 2 885,00 6,650 -191,85 8,300 -239,45 Brut fiscal
Vieillesse 5 129,65 0,100 -5,13 1,600 -82,07 35907,76
Alloc.Familiales 5129,65 5,400 -277,00 Net imposable
Accident Travail 5129,65 1,160 -59,50 28 962 45
FNAL Tr A 2 885,00 0,100 -2,88
FNAL 512965 0,400 -20,52 Plafonds
Transport 5129,65 1,800 -92,33 20 195,00
Chomage Tr A 2 885,00 2,400 -69,24 4,000 -115,40 Charges salarié
Chomage TrB 2 244 65 2,400 -53,87 4,000 -89,79 - 797442
| F.N.G.S. 5 129,65 0.400 -20,52| Charges employeur
CBTP CAD.RET TA 2 885,00 3,000 -86,55 4,500 -129,82 -15 962,32
Retraite TB 2 244 65 7,700 -172,83 12,600 -282,82 Charges totales
APEC 2 244 65 0,024 -0,54 0,036 -0,81 - 23 936,74
CET 5 129,65 0,130 -6.67 0,220 -11,29 Base tranche A
AGFF TrA Cadre 2 885,00 0,800 -23,08 1,200 -34,62 20 195,00
| AGFF TrB Cadre 2 244 65 0,900 -20,20 1,300 -29,18 Base tranche B
PREV.CAD.TA 2 885,00 1,500 -43,27 15712,76
PREV.CAD.TB 2 244 65 0,960 -21,55 1,450 -32,55 Base tranche C
MUTUELLE CAD | -42 45 -21,23
MEDECINE 2 885,00 0,460 -13,27 Base tranche D '
Taxe 8% patronale 97,05 8,000 -7,76/
CSG non imposable 5 069,89 5,100 -258,56 [ Assiette GMP
2 165,87
TOTAL RETENUES -990,99 -2 278,07 Base GMP
15712,76
IMPOSABLE 4 138,66 Codt pour I'employeur |
CSG non déduct. 5 069,89 2,400 -121,67 7 407,72
CRDS 5 069,89 0,500 -25,34 Congés payés
04,17 jours en acquisition
| 25,00 jours acquis exercice
00,00 jours pris exercice
25,00 jours restants exerc,
08,00 jours restants Ant.
|
| |
A conserver sans limitation de durée | NET A PAYER 3991 ’65 EUR | %ar ;ﬁrin;_e;éw |




BULLETIN DE PAIE
URBASER ENVIRONNEMENT Emploi INGENIEUR PROJET

i Salarié 0000000041
{ ecun k;
2 Etab. 0001
1140 AV.ALBERT EINSTEIN BP e 1 e
34935  MONTPELLIER CEDE) Catégorie CADR :
Niveau/Echelon v/ Réf. bull. 20100800485
Siret 484595574 00027 Naf 38212 Qualification

Urssaf  342000000002104887 i i
ou 34U2 Hérault nat.des activités du déchet

35, rue de la Haye
34937 MONTPELLIER CEDEX 9
Date d'entrée 17-09-2007 Plafond National
Ancienneté 17-09-2007 Plafond du passage 2 885,00
Date départ
mentaira
Intitulé Base Taux Montant Part employeur Période
Cadre Forfait Jrs Charges salarié
| Forfait 4 054,66 -1 099,61
—Congés sans solde -1,00j:-1,00 -184,30| du 16-08-2010 Charges employeur
| Indemnité logemen 1074,99 -2197,75
| Congeés forf.jours 5,00 193,84 969,20\ du02-08-2010 au 06-08-2010 Charges totales
Absence congés FJ -5,00 193,840 -969,20 -3297,36
—Jours travaillés Cumuls
| Forfait an jours 218,00 Avantages nature
‘| --Jours RTT-— |
| *Solde jrs RTT 4,77 | Brut
j 40 853,11
BRUT 4 945,35 Abattement
FISCAL 4 945,35 Brut fiscal
Maladie 4 945 35 0,750 -37,09 12,800 -633,00 40 853,11
Contrib. autonomie 4 945 35 0,300 -14,84 Net imposable
Vieillesse Tr A 2 885,00 6,650 -191,85 8,300 -239,45 32 949,95
Vieillesse 4 945,35 0,100 -4,95 1,600 -79,13
Alloc.Familiales 4 945,35 5,400 -267,05 Plafonds
Accident Travail 4 94535 1,160 -57,37 23 080,00
FNALTrA 2 885,00 0,100 -2,88 Charges salarié
| FNAL 4 945,35 0,400 -19,78| -9074,03
| Transport 4 945,35 1,800 -89,02| Charges employeur
| Chomage Tr A 2 885,00 2,400 -69,24 4,000 -115,40 -18 160,07
Chomage Tr B 2 060,35 2,400 -49.45 4,000 -82,41 Charges totales
F.N.G.S. 4 945,35 0,400 -19,78 -27 23410
| CBTP CAD.RET TA 2 885,00 3,000 -86,55 4,500 -129,82 Base tranche A
| Retraite TB 2 060,35 7,700 -158.,64 12,600 -259,60 23 080,00
. APEC 2 060,35 0,024 -0,49 0,036 -0,74 Base tranche B
| CET 494535 0,130 -6,43 0,220 -10,88 17 773,11
| AGFF TrA Cadre 2 885,00 0,800 -23,08 1,200 -34,62 Base tranche C
| AGFF TrB Cadre 2 060,35 0,900 -18,54 1,300 -26,78
PREV.CAD.TA 2 885,00 1,500 -43,2?! Base tranche D
PREV.CAD.TB 2 060,35 0,960 -19,78 1,450 -29,88
MUTUELLE CAD | -42 45 -21,23 Assiette GMP
MEDECINE 2 885,00 0,460 -13,27 247528
Taxe 8% patronale 94 38 8,000 -7,551 Base GMP
CSG non imposable 4 888,53 5,100 -249,31 17 773,11
Codt pour I'employeur
TOTAL RETENUES -957,85 -2197,75 714310
Congés payés
IMPOSABLE 3 987,50 06,25 jours en acquisition
CSG non deduct. 4 888,53 2,400 -117,32 25,00 jours acquis exercice
CRDS 4 888,53 0,500 -24 44 00,00 jours pris exercice
25,00 jours restants exerc. |
03,00 jours restants Ant. |
|
|
A conserver sans limitation de durée NET A PAYER 3 845,74 EUR ﬂar :\{f]r_eurg?;éw
a:




Emploi INGENIEUR PROJET Salarié  0D0O0D0041

URBASER ENVIRONNEMENT e
N°® Sécurité S. Etabl 0001
1140 AV.ALBERT EINSTEIN BP Sloafliien 170 “
34935 ~ MONTPELLIER CEDE> Catégorie CADR Affect.  MARS
NiveauEchelon  V / Réf. bull. 20100900314 |
Siret 484595574 00027 Naf 38212 Qualification
| Urssaf  342000000002104887 ion collective = -
MQSUA 34U2 Hérault nat des activités du déchet - j
35, rue de |a Haye Période du au [ 30-09-2010 ]
34937 MONTPELLIER CEDEX 9
Date d'entrée 17-09-2007 Plafond National B =
Anciennete 17-09-2007 Plafond du passage 2 885,00
Date départ
Intitulé Base Taux Montant ‘] Part employeur Période
Cadre Forfait Jrs g “8 B Charges salarié
Forfait 4 054,66 -1176,40 |
—Rappel Congés sans solde 1,00j: 1,00 26,733 184,30\ du 16-08-2010 | Charges employeur
Absence RTT -1,00 193,840 -193,84| du 16-08-2010 au 16-08-2010 -2 358,39
|i Congés RTT 1,00 193,840 193,84 Charges totales
Indemnité .logemen 1074,99 -3 534,79
Congés forf.jours 2,00 193,84 387,68 du23-08-2010 au 24-08-2010 Cumuls
Absence congés FJ -2,00 193,840 -387,68 Avantages nature
—Jours travaillés
Forfait an jours 218,00 | Brut
—Jours RTT-— 46 167,06
| *Solde jrs RTT 4,77 Abattement
BRUT 5313,95 Brut fiscal
46 167,06
FISCAL 5 313,95 Net imposable
Maladie 5313,95 0,750 -39,85 12,800 -680,19 37 239,78
Contrib. autonomie 5313,95 0,300 -15,94
Vieillesse Tr A 2 885,00 6,650 -191,85 8,300 -239,45 Plafonds
Vieillesse 5313,95 0,100 -5,31 1,600 -85,02 25 965,00
Alloc.Familiales 5313,95 5,400 -286,95 Charges salarié
Accident Travail 5313,95 1,160 -61,64 -10 250,43
FNALTrA 2 885,00 0,100 -2,88 Charges employeur
FNAL 5313,95 0,400 -21,26 -20 518,46
| Transport 5313,95 1,800 -95,65 Charges totales
Chomage Tr A 2 885,00 2,400 -69,24 4,000 -115,40 - 30 768,89
Chomage Tr B 2 428,95 2,400 -58,29 4,000 -97,16 Base tranche A
F.N.G.S. 5313,95 0,400 -21,26 25 965,00
CBTP CAD.RET TA 2 885,00 3,000 -86,55 4,500 -129,82 Base tranche B
Retraite TB 2 42895 7,700 -187,02 12,600 -306,04 20 202,06
APEC 2428,95 0,024 -0,58 0,036 -0,87 Base tranche C
CET 5313,95 0,130 -6,91 0,220 -11,69
AGFF TrA Cadre 2 885,00 0,800 -23,08 1,200 -34,62 Base tranche D
AGFF TrB Cadre 2 428,95 0,900 -21,86 1,300 -31,58
PREV.CAD.TA 2 885,00 1,500 -43,27 Assiette GMP
PREV.CAD.TB 2428,95 0,960 -23,32 1,450 -35,22 2 784,69
MUTUELLE CAD | -42 45 -21,23| Base GMP
MEDECINE 2 885,00 0,460 -13,27 20202,06
Taxe 8% patronale 99,72 8,000 -7.98| Coit pour I'employeur
| CSG non imposable 525125 5,100 -267,81 7 672,34
Congés payés
TOTAL RETENUES -1 024,12 -2 358,39| 08,33 jours en acquisition
25,00 jours acquis exercice
IMPOSABLE 4 289,83 00,00 jours pris exercice |
CSG non déduct. 525125 2,400 -126,03 25,00 jours restants exerc. |
CRDS 5 251,25 0,500 -26,25 | 01,00 jours restants Ant.
]
A conserver sans limitation de durée NET A PAYER 4 137,55 EUR E?I'Z g%rg?zné1 5
a




BULLETIN DE PAIE

!!!!!T Salarié 0000000041

URBASER ENVIRONNEMENT ol R—
| 1140 AV.ALBERT EINSTEIN BP Coontimaieen i ol
34935 ~ MONTPELLIER CEDE> Catégorie CADR Aoct.  SEEES
NiveauEchelon  V / Réf. bull. 20101000367
Siret 484595574 00027 38212 Qualification
Urssaf  342000000002104887 ’ﬁﬂﬂlﬁm"’" collective
MDSUA 34U2 Hérault nat.des activités du déchet
Période du | 01-10-2010 au
35, rue de |a Haye .
34937 MONTPELLIER CEDEX 9
Date d'entrée 17-09-2007 Plafond Mational
Ancienneté 17-09-2007 Plafond du passage 2 885,00
Date départ
ommentaire ‘
|
Intitulé Base Taux l Montant Part employeur Période
Cadre Forfait Jrs Charges salarié
Forfait 4 054,66 -1 206,36
—indemnité .logemen 1074,99 Charges employeur
—Jours travaillés -2 313,61
Forfait an jours 218,00 Charges totales
—Jours RTT--- -3 519,97
*Solde jrs RTT 537 Cumuls
Avantages nature
BRUT 5129,65
Brut
FISCAL 5129,65 51 296,71
. Maladie 5 129,65 0,750 -38.,47 12,800 -656,60| Abattement
Contrib. autonomie 5129,65 0,300 -15,39
; Vieillesse Tr A 2 885,00 6,650 -191,85 8,300 -239,45 Brut fiscal
| Vieillesse 5 129,65 0,100 -5,13 1,600 -82,07 51 296,71
| Alloc.Familiales 5 129,65 5,400 -277,00 Net imposable
| Accident Travail 5129,65 1,160 -59,50 41 311,01
| FNALTrA 2 885,00 0,100 -2,88
| FNAL 5 129,65 0.400 -20,52 Plafonds
| Transport 5 129,65 1,800 -92,33 28 850,00
' Chomage Tr A 2 885,00 2,400 -69,24 4,000 -115,40 Charges salarié
Chomage Tr B 2 244 65 2,400 -53,87 4,000 -89,79 - 11 456,79
F.N.G.S. 5 129,65 0,400 -20,52| Charges employeur
CBTP CAD.RET TA 2 885,00 3,000 -86,55 4,500 -129,82 - 22 832,07 |
Retraite TB 2 244 65 7,700 -172,83 12,600 -282,82 Charges totales |
APEC 2 244 65 0,024 -0,54 0,036 -0,81 - 34 288,86
CET 5129,65 0,130 -6,67 0,220 -11,29 Base tranche A i
AGFF TrA Cadre 2 885,00 0,800 -23,08 1,200 -34,62 28 850,00 [
AGFF TrB Cadre 224465 0,900 -20,20 1,300 -29,18 Base tranche B |
PREV.CAD.TA 2 885,00 1,500 -43,27 22 446,71 [
PREV.CAD.TB 2 244 65 0,960 -21,55 1,450 -32,55 Base tranche C
MUTUELLE CAD F -108,25 -54,13
MEDECINE 2 885,00 0,460 -13,27 Base tranche D
Taxe 8% patronale 129,95 8,000 -10.40
CSG non imposable 5101,81 5,100 -260,19 Assiette GMP
3094,10
TOTAL RETENUES -1058,42 -2 31:.’.,61I Base GMP
| 22 446,71
IMPOSABLE 4071,23 | Coat pour I'employeur
CSG non déduct. 5101,81 2,400 -122,44 | 7 443,26
CRDS 5101,81 0,500 -25,50 Congés payés
10,42 jours en acquisition
25,00 jours acquis exercice
00,00 jours pris exercice
25,00 jours restants exerc. |
01,00 jours restants Ant.
|
A conserver sans limitation de durée NET A PAYER 3923,29 EUR Ipe?ri \alilr‘e“r?;& 0




| URBASER ENVIRONNEMENT Emploi INGENIEUR PROJ Salarié 0000000041

N° Sécurité S. Etabl 0001
Coefficient 170 i
Niveau/Echelon v/ Réf. bul. 20101100221
Siret 484595574 00027 Naf 38212 Qualification
Urssaf  342000000002104887 rlnnmntinn collective |
| MOSUA 34U2 Hérault nat.des activités du déchet 1ol
i b Période du au[ 30-11-2010 |
34937 MONTPELLIER CEDEX 9
Date d'entrée 17-09-2007 Plafond Mational
Ancienneté 17-09-2007 Plafond du passage 2 885,00
Date départ
’_Qummeniaire . : __‘
| _ | i
Intitulé Base Taux ‘ Montant Part employeur Période
Cadre Forfait Jrs - o  Charges salarié
| Forfait 4 054,66 -1 206,36
—tndemnité .logemen 1074,99 Charges employeur
—Jours travaillés -2 313,61
Forfait an jours 218,00 Charges totales
~Jours RTT-- -3519,97
| *Solde jrs RTT 6,77 Cumuls
Avantages nature
BRUT 5129,65
Brut
FISCAL 5 129,65 56 426,36
Maladie 5129,65 0,750 -38,47 12,800 -656,60 Abattement
| Contrib. autonomie 5 129,65 0,300 -15,39
Vieillesse Tr A 2 885,00 6,650 -191,85 8,300 -239,45 Brut fiscal |
Vieillesse 5129,65 0,100 -5,13 1,600 -82,07 56 426,36
Alloc.Familiales 5 129,65 5,400 -277,00 Net imposable
Accident Travail 5129,65 1,160 -59,50 45 382,24
FNAL Tr A 2 885,00 0,100 -2,88
FNAL 5129,65 0,400 -20,52 Plafonds
Transport 512965 1,800 -92,33 31 735,00
Chomage Tr A 2 885,00 2,400 -69,24 4,000 -115,40 Charges salarié
Chomage Tr B 2244 65 2,400 -53,87 4,000 -89,79 -12663,15
F.N.G.S. 512965 0,400 -20,52| Charges employeur
CBTP CAD.RET TA 2 885,00 3,000 -86,55 4,500 -129,82 - 2514568
Retraite TB 2 244 65 7,700 -172,83 12,600 -282,82 Charges totales
APEC 224465 0,024 -0,54 0,036 -0,81] - 37 808,83
CET 5129,65 0,130 -6,67 0,220 -11,29 Base tranche A
AGFF TrA Cadre 2 885,00 0,800 -23,08 1,200 -34,62 31 735,00
AGFF TrB Cadre 2 244 65 0,900 -20,20 1,300 -29,18 Base tranche B
PREV.CAD.TA 2 885,00 1,500 -43.27 24 691,36
PREV.CAD.TB 2244 65 0,960 -21,55 1,450 -32,55| Base tranche C
MUTUELLE CAD F -108,25 -54,13
MEDECINE 2 885,00 0,460 -13,27 Base tranche D
Taxe 8% patronale 129,95 8,000 -10,40
CSG non imposable 5101,81 5,100 -260,19 Assiette GMP
3403,51
TOTAL RETENUES -1 058,42 -2 313,61 Base GMP
24 691,36
IMPOSABLE 4071,23 Coiit pour I'employeur
CSG non déduct. 5101,81 2,400 -122,44 7 443,26 |
CRDS 5101,81 0,500 -25,50 Congés payés
12,50 jours en acquisition
25,00 jours acquis exercice
00,00 jours pris exercice
25,00 jours restants exerc.
01,00 jours restants Ant.
A conserver sans limitation de durée NET A PAYER e ;::r: giorir:\f‘.‘znéw
a:
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URBASER ENVIRONNEMENT Emploi RESP BLEQ.S.E. Salarié  00DO000055

g" S;clurit:é S. o Etabl 0001
oeficien "
34655 MONTPELLIER CEDE> Categore  CADR Aect  MARS
Niveau/Echelon V ! Ré&f. bull. 201 00100695
Siret 484595574 00027 Naf 3821Z Qualification
Urssaf  342000000002104887 fﬂnveniinn_mﬂecihm_ -
MQSUA 34U2 Hérault nat.des activités du déchet
35, rue de la Haye Période du au[ 31-01-2010 |
34937 MONTPELLIER CEDEX 9
Date d'entrée 02-01-2008 Plafond National
Ancienneté 02-01-2008 Plafond du passage 2 885,00
Date départ
Commentaire
Intitulé Base Taux Montant Part employeur Période
Cadre Forfait Jrs i T8  Charges salarié
Forfait 3 282,50 -753,15
—Absence RTT -0,50 156,930 -78,46| du 14-01-2010 Charges employeur
Congés RTT 0,50 156,930 78,46 -1471,88
~Jours travaillés Charges totales
Forfait an jours 218,00 -2 225,03
--Jours RTT-— Cumuls
*Solde jrs RTT 1,50 Avantages nature
BRUT 3 282,50 Brut
3 282,50
FISCAL 3 282,50 Abattement
Maladie 328250 0,750 -24,62 12,800 -420,16
Contrib. autonomie 3 282,50 0,300 -9,85 Brut fiscal
Vieillesse Tr A 2 885,00 6,650 -191,85 8,300 -239,45 3282,50
Vieillesse 3 282,50 0,100 -3,28 1,600 -52,52 Net imposable
Alloc.Familiales 3 282,50 5,400 -177,25 2 623,66
Accident Travail 3282,50 1,160 -38,08
FNAL Tr A 2 885,00 0,100 -2,88 Plafonds
FNAL 3 282,50 0,400 -13,13 2 885,00
Transport 3 282,50 1,800 -59,08 Charges salarié
Chomage Tr A 2 885,00 2,400 -69,24 4,000 -115,40 - 753,15
Chomage Tr B 397,50 2,400 -9,54 4,000 -15,90| Charges employeur
F.N.G.S. 3 282,50 0,400 -13,13 -1471,88
CBTP CAD.RET TA 2 885,00 3,000 -86,55 4,500 -129,82 Charges totales
Retraite TB 397,50 7,700 -30,60 12,600 -50,08 -222503
APEC 397,50 0,024 -0,10 0,036 -0,14 Base tranche A .
CET 3 282,50 0,130 -4,27 0,220 -7,22 2 885,00
AGFF TrA Cadre 2 885,00 0,800 -23,08 1,200 -34,62 Base tranche B
AGFF TrB Cadre 397,50 0,900 -3,58 1,300 -5,17 397,50
PREV.CAD.TA 2 885,00 1,500 -43,27 Base tranche C
PREV.CAD.TB 397,50 0,960 -3,82 1,450 -5,76
MUTUELLE CAD | -42.45 -21,23 Base tranche D
MEDECINE 2 885,00 0,420 -12,12
Taxe 8% patronale 70,26 8,000 -5,62 Assiette GMP
CSG non imposable 325217 5,100 -165,86 305,42
Base GMP
TOTAL RETENUES -658,84 -1 471,88 397,50
| Coiit pour I'employeur
' IMPOSABLE 2623,66 475438
CSG non déduct. 325217 2,400 -78,05 Congés payés
CRDS 325217 0,500 -16,26 16,67 jours en acquisition
25,00 jours acquis exercice
12,00 jours pris exercice
13,00 jours restants exerc,
00,00 jours restants Ant.
|l
[ .
A conserver sans limitation de durée | NET A PAYER 2529,35 EUR Ear grzqe;éw |

= B T




URBASER ENVIRONNEMENT N* Scurits 5.
| 1140 AVALBERT EINSTEIN BP o 1 ol
diese " VIONTPELLIER CEDE> Catégorie CADR atisct.  SEEEE
NiveauEchelon ~ V / Réf. bull. 20100200351
Siret 484595574 00027 Naf 38212 Qualification
Urssaf  342000000002104887 onvention collective ]
MOSUA 3412 Hérault | nat.des activités du déchet |
35, rue de la Haye
34937 MONTPELLIER CEDEX 9
Date d'entrée 02-01-2008 Plafond National
Ancienneté 02-01-2008 Plafond du passage 2 885,00
Date départ
[rommena '
|
T - . |
Intitulé Base Taux | Montant Part employeur Période
Cadre Forfait Jrs Charges salarié
Forfait 3282,50 -753,15
—— —Jours travaillés Charges employeur
Forfait an jours 218,00 -1 473,90
--Jours RTT-—- Charges totales
*Solde jrs RTT 2,42 -2 227,05
Cumuls
BRUT 3 282,50 Avantages nature
FISCAL 328250 Brut
Maladie 3 282,50 0,750 -24,62 12,800 -420,16 6 565,00
Contrib. autonomie 328250 0,300 -9,85 Abattement
Vieillesse Tr A 2 885,00 6,650 -191,85 8,300 -239,45
Vieillesse 3 282,50 0,100 -3,28 1,600 -52,562 Brut fiscal
Alloc.Familiales 3282,50 5,400 177,25 6 565,00
Accident Travail 3 282,50 1,160 -38,08 Net imposable
FNAL Tr A 2 885,00 0,100 -2,88 5247 32
FNAL 3282,50 0,400 -13,13
Transport 3 282,50 1,800 -59,08 Plafonds
Chomage Tr A 2 885,00 2,400 -69,24 4,000 -115,40 5770,00
Chomage Tr B 397,50 2,400 -9,54 4,000 -15,90 Charges salarié
F.N.G.S. 3282,50 0,400 -13,13 -1 506,30
| CBTP CAD.RETTA 2 885,00 3,000 -86,55 4,500 -129,82| Charges employeur
Retraite TB 397,50 7,700 -30,60 12,600 -50,08 -2094578
APEC 397,50 0,024 -0,10 0,036 -0,14 Charges totales
CET 328250 0,130 -4,27 0,220 1,22 -4452,08
AGFF TrA Cadre 2 885,00 0,800 -23,08 1,200 -34,62 Base tranche A |
AGFF TrB Cadre 397,50 0,900 -3,58 1,300 -517 5 770,00 |
PREV.CAD.TA 2 885,00 1,500 -43,27 Base tranche B
| PREV.CAD.TB 397,50 0,960 -3,82 1,450 -5,76 795,00
MUTUELLE CAD | -42.45 -21,23 Base tranche C
MEDECINE 2 885,00 0,490 -14,14
Taxe 8% patronale 70,26 8,000 -5,62 Base tranche D
CSG non imposable 325217 5,100 -165,86
Assiette GMP
TOTAL RETENUES -658,84 -1 473,90 610,84
Base GMP
IMPOSABLE 2 623,66 795,00
CSG non déduct. 325217 2,400 -78,05 Codt pour I'employeur
CRDS 325217 0,500 -16,26 4 756,40
Congés payés
18,75 jours en acquisition
25,00 jours acquis exercice
12,00 jours pris exercice
13,00 jours restants exerc,
00,00 jours restants Ant,
A conserver sans limitation de durée NET A PAYER 2529,35 EUR I':r: gg:eorg?;éw
a: '




URBASER ENVIRONNEMENT Emploi RESPONSABLE Q.S.E. Salarié 0000000055
N° Sécurité S. ‘ Eiabi 0001
1140 AV.ALBERT EINSTEIN BP SEavP ARk 19 ,
34935  MONTPELLIER CEDE> Catégorie CADR Afiect.  [MARS
Niveau/Echelon v/ R&f. bull. 20100300441
Siret 484595574 00027 Naf 3821Z Qualification |
Urssaf  342000000002104887 ’Qm:w_eminn collective |
MOSUA 342 Hérault nat.des activités du déchet |
35, rue de la Haye Période du E@_*O 3-2010 au
34937 MONTPELLIER CEDEX 8
Date d'entrée 02-01-2008 Plafond National
Ancienneté 02-01-2008 Plafond du passage 2 885,00
Date départ
Commentaire
|
. !
Intitulé Base Taux Montant Part employeur Période
Cadre Forfait Jrs e Charges salarié
Forfait 3 282,50 -761,46
[ ~Jours travaillés Charges employeur
Forfait an jours 218,00 -1 486,36
--Jours RTT--- Charges totales
*Solde jrs RTT 3,58/ -2 247,82
Cumuls [
BRUT 3282,50 Avantages nature |
FISCAL 3 282,50 Brut
Maladie 3 282,50 0,750 -24,62 12,800 -42(‘.',1{5;t 9 847,50
Contrib. autonomie 3 282,50 0,300 -9.85 Abattement
Vieillesse Tr A 2 885,00 6,650 -191,85 8,300 -239 45
Vieillesse 3 282,50 0,100 -3,28 1,600 -52,52 Brut fiscal
Alloc.Familiales 3282,50 5,400 -177.,25 9 847,50
Accident Travail 3282,50 1,160 -38,08 Net imposable
FNAL Tr A 2 885,00 0,100 -2,88 7 862,67
FNAL 3282,50 0,400 -13,13
Transport 3282,50 1,800 -59,08 Plafonds
Chomage Tr A 2 885,00 2,400 -69,24 4,000 -115,40 8 655,00
Chomage Tr B 397,50 2,400 -9,54 4,000 -15,90 Charges salarié |
F.N.G.S. 3 282,50 0,400 -13,13 -2 26776
CBTP CAD.RET TA 2 885,00 3,000 -86,55 4,500 -129,82. Charges employeur
| Retraite TB 397,50 7,700 -30,60 12,600 -50,08 -4 43214
| APEC 397,50 0,024 -0,10 0,036 -0,14 Charges totales
Forfait APEC -8,31 -12,46 - 6 699,90
CET 3 282,50 0,130 -4.27 0,220 -7,22 Base tranche A
AGFF TrA Cadre 2 885,00 0,800 -23,08 1,200 -34,62 8 655,00
AGFF TrB Cadre 397,50 0,900 -3,58 1,300 -5,17 Base tranche B
PREV.CAD.TA 2 885,00 1,500 -43,27 1192,50
PREV.CAD.TB 397,50 0,960 -3,82 1,450 -5,76 Base tranche C
MUTUELLE CAD | -42 45 -21,23 |
MEDECINE 2 885,00 0,490 -14,14 Base tranche D [
Taxe 8% patronale 70,26 8,000 -5,62 |
CSG non imposable 325217 5,100 -165,86 Assiette GMP
[ 916,26
TOTAL RETENUES -667,15 -1 486,36 Base GMP
| 1192,50
| IMPOSABLE 2 615,35 Codt pour I'employeur
| CSG non déduct. 325217 2,400 -78,05 4 768,86
CRDS 325217 0,500 -16,26 Congeés payés
20,83 jours en acquisition
25,00 jours acquis exercice
i 12,00 jours pris exercice
| 13,00 jours restants exerc.
' 00,00 jours restants Ant.
_ A conserver sans limitation de durée NET A PAYER 2 521,04 EUR f;?r' ;T%rgggm

a “es




-! Emploi RESPON SlE Salarié 0000000055

URBASER ENVIRONNEMENT N° Sécurits S, - b
Coefficient 170 '
1140 AV.ALBERT EINSTEIN BP i MARS
34935  MONTPELLIER CEDE> Catégorie CADR i
NJvegny;heIon v/ Réf. bull. 20100400463
Siret 484595574 00027 Naf 3821Z Qualification

Urssaf  342000000002104887 i clive
OSUA 34U2 Hérault nat.des activités du déchet
M
Période du | 01-04-2010 au| 30-04-2010

35, rue de la Haye
34937 MONTPELLIER CEDEX 9 |

Date d'entrée 02-01-2008 Plafond Mational
Ancienneté 02-01-2008 Plafond du passage 2 885,00
Date départ
’Qnmmamaire ==
| : |'
[ Intitulé Base Taux Montant Part employeur Période
'. Cadre Forfait Jrs S Charges salarié
| Forfait 3 326,16 -789,52
~Rappel Forfait 130,98 du01-01-2010 au 31-03-2010 Charges employeur
| Absence RTT -2,00 159,010 -318,02| du 15-04-2010 au 16-04-2010 -1 550,03
! Absence RTT -1,00 159,010 -159,01| du 23-04-2010 Charges totales
| Congés RTT 3,00 159,010 477,03 -2 339,55
| Conges forfjours 4,00 159,01 636,04) du19-04-2010 au 22-04-2010 Cumuls
| Absence congés FJ -4,00 159,010 -636,04 Avantages nature
j —Jours travaillés
Forfait an jours 218,00 Brut
--Jours RTT-— 13 304,64
*Solde jrs RTT 1,58 Abattement
BRUT 3 457,14 Brut fiscal
13 304,64
FISCAL 3 457,14 Net imposable
Maladie 345714 0,750 -25,93 12,800 -442 51 10 629,58
Contrib. autonomie 3 457,14 0,300 -10,37
Vieillesse Tr A 2 885,00 6,650 -191,85 8,300 -239,45 Plafonds
Vieillesse 345714 0,100 -3,46 1,600 -55,31 11 540,00
Alloc.Familiales 345714 5,400 -186,69 Charges salarié
Accident Travail 345714 1,160 -40,10 -3057,28
FNAL TrA 2 885,00 0,100 -2,88| Charges employeur
FNAL 345714 0,400 -13,83 -588217 |
| Transport 345714 1,800 -62,23 Charges totales
| Chomage Tr A 2 885,00 2,400 -69,24 4,000 -115,40 -9 039,45
| Chomage Tr B 572,14 2,400 -13,73 4,000 22,89 Base tranche A
F.N.G.S. 345714 0,400 -13,83 11 540,00
CBTP CAD.RET TA 2 885,00 3,000 -86,55 4,500 -129,82 Base tranche B
Retraite TB 572,14 7,700 -44,05 12,600 -72,08 176464
APEC 572,14 0,024 -0,14 0,036 -0.21 Base tranche C
CET . 345714 0,130 -4 49 0,220 -7,61
AGFF TrA Cadre 2 885,00 0,800 -23,08 1,200 -34,62 Base tranche D
AGFF TrB Cadre 572,14 0,900 -5,15 1,300 -7.44
PREV.CAD.TA 2 885,00 1,500 -43,27 Assiette GMP
PREV.CAD.TB 572,14 0,960 -5,49 1,450 -8,30 123764
MUTUELLE CAD | -42 45 -21,23 Base GMP
MEDECINE 2 885,00 0,490 -14,14 1764,64
Taxe 8% patronale 72,80 8,000 -5,82| Codt pour I'employeur
| csGnon imposable 342404 5,100 -174,62 500717 |
[ Congés payeés
TOTAL RETENUES -690,23 -1 550,03| 22,92 jours en acquisition
25,00 jours acquis exercice
IMPOSABLE 2 766,91 16,00 jours pris exercice
CSG non déduct. 342404 2,400 -8217 08,00 jours restants exerc.
CRDS 3424,04 0,500 -1712 00,00 jours restants Ant.
A conserver sans limitation de durée NET A PAYER 2667,62 EUR Ea:r: gg.eur:fezn(tnu
a:




Emploi RESPONSARIF QO SE. Salarié

URBASER ENVIRONNEMENT ¥ e 0000000055
N® Sécurité 5. Etabl 0001
Coefficient 170 :
R A BSENTRN Comrs Ghon
Niveau/Echelon v/ Réf. bull. 20100500415
Siret 484595574 00027 Naf 38212 Qualification :
Urssaf  342000000002104887 ’Cmmﬂﬂﬂﬂ-m“ﬂﬂl ive — - :
MOSUA 34U2 Hérault nat.des activités du déchet _‘
35, rue de la Haye Période du au
34937 MONTPELLIER CEDEX 9
Date d'entrée 02-01-2008 Plafond National
Ancienneté 02-01-2008 Plafond du passage 2 885,00
Date départ
ire . ‘
|
Intitulé Base Taux ‘ Montant Part employeur Période
| CadreForfait Jrs It =il - Charges salarié
Forfait 3 326,16 -762,24
':— —Jours travaillés Charges employeur
| Forfait an jours 218,00 -1 492 94
—Jours RTT— Charges totales
*Solde jrs RTT 2,58 -2 255,18
Cumuls
BRUT 3 326,16 Avantages nature
FISCAL 3 326,16 Brut
Maladie 3 326,16 0,750 -24,95 12,800 -425,75 16 630,80
Contrib. autonomie 3 326,16 0,300 -9,98 Abattement
Vieillesse Tr A 2 885,00 6,650 -191,85 8,300 -239,45
Vieillesse 3 326,16 0,100 -3,33 1,600 -53,22 Brut fiscal
Alloc.Familiales 3 326,16 5,400 -179,61 16 630,80
Accident Travail 3 326,16 1,160 -38,58 Net imposable
FNAL Tr A 2 885,00 0,100 -2,88 13 289,05
FMNAL 3 326,16 0,400 -13,30
Transport 3 326,16 1,800 -59,87 Plafonds
Chomage Tr A 2 885,00 2,400 -69,24 4,000 -115,40 14 425,00
Chomage Tr B 441,16 2,400 -10,59 4,000 -17,65 Charges salarié
F.N.G.S. 3 326,16 0,400 -13,30 -3819,52
CBTP CAD.RET TA 2 885,00 3,000 -86,55 4,500 -129,82| Charges employeur
Retraite TB 441,16 7,700 -33,96 12,600 -55,58 -7 47511
APEC 441,16 0,024 -0,11 0,036 -0,16 Charges totales
CET 3 326,16 0,130 -4,32 0,220 -7,32 -11 294,63
| AGFF TrA Cadre 2 885,00 0,800 -23,08 1,200 -34,62 Base tranche A
| AGFF TrB Cadre 441,16 0,900 -3,97 1,300 -5,74 14 425,00
PREV.CAD.TA 2 885,00 1,500 -43,27, Base tranche B
PREV.CAD.TB 44116 0,960 -4.24 1,450 —6,40. 2 205,80
MUTUELLE CAD | -42 45 -21,23 Base tranche C
MEDECINE 2 885,00 0,490 -14,14
Taxe 8% patronale 70,90 8,000 -5,67 Base tranche D
CSG non imposable 329514 5,100 -168,05
Assiette GMP
TOTAL RETENUES -666,69! -1 492,94 1 547,05
Base GMP
IMPOSABLE 2 659,47 2 205,80
CSG non déduct. 329514 2,400 -79,08 Codt pour I'employeur
CRDS 329514 0,500 -16,47 4 819,10
Congés payés
25,00 jours en acquisition
25,00 jours acquis exercice
| 16,00 jours pris exercice
| 09,00 jours restants exerc.
00,00 jours restants Ant.
|
|
A conserver sans limitation de durée NET A PAYER 2 563’92 EUR %&I“ g:r:egzném
a: e




URBASER ENVIRONNEMENT Emploi RESPONSABIE QSR Salarié 0000000055

| N° Sécurité S,

|' Coefficient 170 Etubl, 0001
AT IR crgore  GHDR . RS
NiveawEchelon V ! Réf. bull. 20100600307
Siret 484595574 00027  Naf 38212 Qualification
Urssaf  342000000002104887 Convention collective
MOSUA 34U2 Hérault nat.des activités du dechet
Période du au[ 30-06-2010
35, rue de la Haye N
34937 MONTPELLIER CEDEX 9
Date d'entrée 02-01-2008 Plafond Mational
Ancienneté 02-01-2008 Plafond du passage 2 885,00 i
| Date départ
Commentaice —‘
|
Intitulé Base ‘ Taux l Montant Part employeur Période
Cadre Forfait Jrs Charges salarié
Forfait 3326,16 -762,24
Absence RTT -1,00 159,010 -159,01| du 14-05-2010 Charges employeur
Absence RTT -2,00 159,010 -318,02| du14-08-2010 au 15-06-2010 -1 492,94
Conges RTT 3,00 159,010 477,03 Charges totales
Conges forf jours 3,00 159,01 477,03| du 16-06-2010 au 18-06-2010 -2 255,18
Absence congés FJ -3,00 159,010 -477,03 Cumuls
—Jours travaillés Avantages nature |
Forfait an jours 218,00
—~Jours RTT--- Brut
*Solde jrs RTT 0,58 19 956,96
[ Abattement
’ BRUT 3326,16
Brut fiscal
FISCAL 3 326,16 19 956,96
Maladie 3 326,16 0,750 -24 95 12,800 -425,75 Net imposable
Contrib. autonomie 3326,16 0,300 -9,98 15 948 52
Vieillesse Tr A 2 885,00 6,650 -191,85 8,300 -239,45
Vieillesse 3 326,16 0,100 -3,33 1,600 -53,22 Plafonds
Alloc.Familiales 3 326,16 5,400 -179,61 17 310,00
Accident Travail 3 326,16 1,160 -38,58 Charges salarié
FNAL Tr A 2 885,00 0,100 -2,88 -4 581,76
| FNAL 3 326,16 0,400 -13,30| Charges employeur
I Transport 3 326,16 1,800 -59,87 - 8 968,05
| Chomage Tr A 2 885,00 2,400 -69,24 4,000 -115,40 Charges totales
Chomage Tr B 441,16 2,400 -10,59 4,000 -17,85 - 13 549,81
F.N.G.S. 3 326,16 0,400 -13,30 Base tranche A
CBTP CAD.RET TA 2 885,00 3,000 -86,55 4,500 -129,82 17 310,00
Retraite TB 441,16 7,700 -33,96 12,600 -55,568 Base tranche B
APEC 441,16 0,024 -0,11 0,036 -0,16 2 646,96
CET 3 326,16 0,130 -4,32 0,220 -7,32 Base tranche C
AGFF TrA Cadre 2 885,00 0,800 -23,08 1,200 -34,62
AGFF TrB Cadre 441,16 0,900 -3,97 1,300 -5,74 Base tranche D
PREV.CAD.TA [ 2 885,00 | 1,500 -43,27
PREV.CAD.TB 441,16 0,960 -4,24 1,450 -6,40 Assiette GMP
MUTUELLE CAD | -42 45 -21,23 1 856,46
MEDECINE 2 885,00 0,490 -14,14 Base GMP
Taxe 8% patronale 70,90 8,000 -5,67 2 646,96
| CSG non imposable 3205,14 5,100 -168,05 Codt pour I'employeur
' 481910
TOTAL RETENUES -666,69 -1 492,94 Congés payés
i 02,08 jours en acquisition
IMPOSABLE 2 659,47 25,00 jours acquis exercice
CSG non déduct. 329514 2,400 -79,08 00,00 jours pris exercice
CRDS 329514 0,500 -16,47 25,00 jours restants exerc.
06,00 jours restants Ant.
A conserver sans limitation de durée NET A PAYER 2563,92 EUR &a:r: ;""Erfnngzném
a: Ban¢
e |




URBASER ENVIRONNEMENT

1140 AV.ALBERT EINSTEIN BP
34935 MONTPELLIER CEDE>
Siret Naf 38212
Urssaf

ou
MSA

484595574 00027

342000000002104887
3402 Hérault

35, rue de la Haye

BULLETIN DE PAIE
Emploi RESPONSABLE Q.S.E. Salarié 0000000055

N° Sécurité 5.

Coefficient 170
Catégorie CADR
Niveau/Echelon AT
Qualification

Convention collective

Etabl. 0001
Affect. MARS
Ref. bull. 20100700527

| nat des activités du déchet

Période du | 01-07-2010

au| 31-07-2010

34937 MONTPELLIER CEDEX 8 [
Date d'entrée  02-01-2008 Plafond National L
Ancienneté 02-01-2008 Plafond du passage 2 885,00
Date départ
Commentaire
i —
Intitulé Base Taux Montant Part employeur Période
- Cadre Forfait Jrs oy - Charges salarié
Forfait 3 326,16 -762.24
—#Abs. Maladie Ouv. -10,00j : -10,00 -1 511,89 du28-06-2010 au 09-07-2010 Charges employeur
Maladie 100% 10,00 1511,89| du28-06-2010 au 09-07-2010 | -1492,07
—Jours travaillés | Charges totales
Forfait an jours 218,00 -2 254,31
-Jours RTT-— Cumuls
*Solde jrs RTT 1,58 Avantages nature |
BRUT 3 326,16 Brut
2328312
FISCAL 3 326,16 Abattement
Maladie 3 326,16 0,750 -24 95 12,800 -425,75
Contrib. autonomie 3 326,16 0,300 -9,98 Brut fiscal
Vieillesse Tr A 2 885,00 6,650 -191,85 8,300 -239,45 2328312
Vieillesse 3 326,16 0,100 -3,33 1,600 -53,22 Net imposable
Alloc.Familiales 3 326,16 5,400 -179,61 18 607,99
Accident Travail 3 326,16 1,160 -38,58
FNAL Tr A 2 BB5,00 0,100 -2,88 Plafonds
FNAL 3 326,16 0,400 -13,30 20 195,00
Transport 3 326,16 1,800 -569,87 Charges salarié
Chomage Tr A 2 885,00 2,400 -69,24 4,000 -115,40 -5 344,00
Chomage Tr B 441,16 2,400 -10,59 4,000 -17,65| Charges employeur
F.N.G.S. 3 326,16 0,400 -13,30 -10460,12
CBTP CAD.RET TA 2 885,00 3,000 -86,55 4,500 -129,82 Charges totales
Retraite TB 441,16 7,700 -33,96 12,600 -55,58 -15 804,12
APEC 44116 0,024 -0,11 0,036 -0,16 Base tranche A
| CET 3 326,16 0,130 -4,32 0,220 -7.32 20 195,00
AGFF TrA Cadre 2 885,00 0,800 -23,08 1,200 -34,62 Base tranche B
| AGFF TrB Cadre 441,16 0,900 -3,97 1,300 -5,74 3 088,12
PREV.CAD.TA 2 885,00 1,500 -43,27 Base tranche C
PREV.CAD.TB 441,16 0,960 -4.24 1,450 -6,40
MUTUELLE CAD | -42 45 -21,23 Base tranche D
MEDECINE 2 885,00 0,460 -13,27
Taxe 8% patronale 70,80 8,000 -5,67 Assiette GMP
CSG non imposable 329514 5,100 -168,05 2 165,87
Base GMP
TOTAL RETENUES -666,69 -1 492,07 3 088,12 |
Coiit pour I'employeur |
IMPOSABLE 265947 4818,23
CSG non déduct. 3295,14 2,400 -79,08 Congés payés
CRDS 329514 0,500 -16,47 04,17 jours en acquisition
25,00 jours acquis exercice
00,00 jours pris exercice
25,00 jours restants exerc,
06,00 jours restants Ant.
|
A conserver sans limitation de durée NET A PAYER 2563,92 EUR lp:r. g;r%r;?;é.l 0
a:




URBASER ENVIRONNEMENT

1140 AV.ALBERT EINSTEIN BP
34935 MONTPELLIER CEDE>
Siret 484595574 00027 Naf 3821Z
Urssaf  342000000002104887

ou 34U2 Hérault
MSA

35, rue de la Haye
34937 MONTPELLIER CEDEX 9

BULLETIN DE PAIE

Emploi

N® Sécurité S.

Coefficient 170
Catégorie CADR
NiveauwEchelon V /

Qualification

RESPONSABLE Q.S.E.

Salarié 0000000055
Etabl. 0001

Affect. ~ MARS

Ref. bull. 20100800545

i ive
nat.des activités du déchet

Période du | 01-08-2010

au| 31-08-2010

Date d'entrée 02-01-2008 Plafond Mational
Ancienneté 02-01-2008 Plafond du passage 2 885,00
Date départ
Commentaire =
I
l Intitulé Base Taux ‘ Montant Part employeur Période
Cadre Forfait Jrs Charges salarié
Forfait 3326,16 -762,24
~Abs. Maladie Ouv. -5,00j : -5,00 -755,94|  du02-08-2010 au 06-08-2010 Charges employeur
Abs. Maladie Ouv. -11,00j : -11,00 -1663,08/ du17-08-2010 au 31-08-2010 -1 492,07
Maladie 16,00 21,930 2 419,02 Charges totales
Congeés forf.jours 4,00 159,01 636,04| du12-07-2010 au 16-07-2010 -2 254,31
Congés forf jours 2,00 159,01 318,02 du09-08-2010 au 10-08-2010 Cumuls
. Congés forf.jours 4,00 159,01 636,04/ du11-08-2010 au 16-08-2010 Avantages nature
Absence congés FJ -10,00 159,010 -1 590,10
—~Jours travaillés Brut
Forfait an jours 218,00 26 609,28
-~Jours RTT--- Abattement
*Solde jrs RTT 2,58
Brut fiscal
BRUT 3 326,16 26 609,28
| Net imposable
FISCAL 3 326,16 21 267,46
| Maladie 3 326,16 0,750 -24,95 12,800 -425,75
| Contrib. autonomie 3 326,16 0,300 -9,98 Plafonds
Vieillesse Tr A 2 885,00 6,650 -191,85 8,300 -239 .45 23 080,00
Vieillesse 3 326,16 0,100 -3,33 1,600 -53,22 Charges salarié
Alloc.Familiales 3326,16 5,400 -179,61 -6 106,24
Accident Travail 3326,16 1,160 -38,58| Charges employeur
FNAL TrA 2 885,00 0,100 -2,88 -11952,19
FNAL 3 326,16 0,400 -13,30 Charges totales
Transport 3 326,16 1,800 -59,87 -18 058,43
Chomage Tr A 2 885,00 2,400 -69,24 4,000 -115,40 Base tranche A
Chomage Tr B 441,16 2,400 -10,59 4,000 -17,65 23 080,00
| FN.GS. 3 326,16 0,400 -13,30 Base tranche B
CBTP CAD.RETTA 2 885,00 3,000 -86,55 4,500 -129,82 3529,28
Retraite TB 441,16 7,700 -33.96 12,600 -55,58| Base tranche C
APEC 441,16 0,024 -0,11 0,036 -0,16
CET 3 326,16 0,130 -4,32 0,220 -7,32 Base tranche D
AGFF TrA Cadre 2 885,00 0,800 -23,08 1,200 -34,62
AGFF TrB Cadre 441 16 0,900 -3,97 1,300 -5,74 Assiette GMP
PREV.CAD.TA 2 885,00 1,500 -43,27 247528
PREV.CAD.TB 441,16 0,960 -4,24 1,450 -6,40 Base GMP
MUTUELLE CAD | -42 45 -21,23 3529,28
MEDECINE 2 885,00 0,460 -13,27| Coiit pour I'employeur
Taxe 8% patronale 70,90 8,000 -5,67 4 818,23
CSG non imposable 3209514 5,100 -168,05 Congés payés
06,25 jours en acquisition
[ TOTAL RETENUES -666,69 -1 492,07| 25,00 jours acquis exercice
I 04,00 jours pris exercice
IMPOSABLE 2 659,47 21,00 jours restants exerc.
CSG non déduct. 329514 2,400 -79,08 00,00 jours restants Ant.
CRDS 329514 0,500 -16,47
NET A PAYER 2 563,92 EUR par: Virement

A conserver sans limitation de durée

le:  31-08-2010




Emploi RESPONSABLE Q.S.E. Salarié 0000000055

URBASER ENVIRONNEMENT

N° Sécurité S. ik 0001
Coefficient 170 :

1140 AV.ALBERT EINSTEIN BP st

34935 MONTPELLIER CEDE> Catégorie CADR Affect. MARS
Niveau/Echelon V' / Réf. bull. 20100900324

Siret 484595574 00027 Naf 3821Z Qualification

Urssaf  342000000002104887

ention collective
| MOSUA 34U2 Hérault nat.des activités du déchet

i 35, rue de la Haye Période du | 01-09-2010

au| 30-09-2010

| 34937 MONTPELLIER CEDEX 9
|
| Datedentrée  02-01-2008  Plafond National
Ancienneté 02-01-2008 Plafond du passage 2 885,00
Date départ
Intitulé Base Taux Montant Part employeur Période
Cadre Forfait Jrs a - Charges salarié
Forfait 3 326,16 -573,30 |
—Abs. Maladie Ouv. -22,00j: -22,00 -3 32!5,‘1!5t du 01-09-2010 au 30-09-2010 Charges employeur
Maladie 7,00 1058,32| du01-09-2010 au 09-09-2010 -1094,72
Maladie 85% 15,00 192766 du10-09-2010 au 30-09-2010 Charges totales
1JSS subrogées -358,88| du02-07-2010 au 09-07-2010 -1 668,02
|IJSS subrogées -89,72| du05-08-2010 au 06-08-2010 Cumuls
Maintien [JSS -118,03 Avantages nature
—Jours travaillés
Forfait an jours 218,00 Brut
--Jours RTT-—- 29 028,63
*Solde jrs RTT 3,58 Abattement
BRUT 2 419,35 Brut fiscal
29 028,63
FISCAL 2 419,35 Net imposable
I. Maladie 241935 0,750 -18,15 12,800 -309,68 23 183,18
| Contrib. autonomie 241935 0,300 -7,26
| Vieillesse Tr A 2 885,00 6,650 -191,85 8,300 -239,45 Plafonds
Vieillesse 2419,35 0,100 -2,42 1,600 -38,71/| 25 965,00
| Alloc.Familiales 2419,35 5,400 -130.545 Charges salarié
Accident Travail 2 419,35 1,160 -28,06 -6679,54
FNALTrA 2 885,00 0,100 -2,88| Charges employeur
FNAL 241935 0,400 -9,68 - 13 046,91
Transport 2 419,35 1,800 -43,55 Charges totales
Chomage Tr A 2 885,00 2,400 -69,24 4,000 -115,40 - 19 726,45
Chomage Tr B -465,65 2,400 11,18 4,000 18,63 Base tranche A
F.N.G.S. 241935 0,400 -9,68 25 965,00
CBTP CAD.RET TA 2 885,00 3,000 -86,55 4,500 -129,82 Base tranche B
Retraite TB -465,65 7,700 35,85 12,600 58,67 3 063,63
APEC -465,65 0,024 0,11 0,036 0,17 Base tranche C
CET 241935 0,130 -3,15 0,220 -5,32
AGFF TrA Cadre 2 885,00 0,800 -23,08 1,200 -34 62 Base tranche D .
AGFF TrB Cadre -465,65 0,900 419 1,300 6,05 |
PREV.CAD.TA 2 885,00 1,500 -43 27 Assiette GMP :
PREV.CAD.TB -465,65 0,960 447 1,450 6,75 278469
MUTUELLE CAD | -42 45 -21,23 Base GMP
MEDECINE 2419,35 0,460 -11,12 3 063,63
Taxe 8% patronale 57,75 8,000 -4,62| Codt pour l'employeur
CSG non imposable 240278 5,100 -122,54 3 514,07
Congés payés
TOTAL RETENUES -503,63 -1 094,72| 06,25 jours en acquisition
25,00 jours acquis exercice
IMPOSABLE 1915,72 04,00 jours pris exercice
Reprise 1JSS 448,60 21,00 jours restants exerc.
CSG non deduct. 2402,78 2,400 -57 66 00,00 jours restants Ant.
CRDS 2 402,78 0,500 -12,01
|
|
r A conserver sans limitation de durée . NET A PAYER 2 294’65 EUR E:?r’ ;ﬂor:eon:;{;.l 0
&2 o




BULLETIN DE PAIE

BLE !! ! ! Salarié 0000000055

URBASER ENVIRONNEMENT Emplol R —
il W Etabl. 0001
1Cl
o MARS
Niveau/Echelon Vv Réf. bull. 20101000449
Siret 484595574 00027 Naf 38212 Qualification
Urssaf  342000000002104887 ﬁmﬂ“ﬂn-m""“““
MOSUA 3402 Hérault nat.des activités du déchet l
35, rue de la Haye
34937 MONTPELLIER CEDEX 9 k
| Datedentrée  02-01-2008 Plafond National |
Ancienneté 02-01-2008 Plafond du passage 2 885,00 [
| Date départ i
Commentaire :
]
| |
| 1
Intitulé Base Taux Montant Part employeur Période
. Cadre Forfait Jrs Charges salarié
i Forfait 3326,16 -833,11
[“Rappel Abs. Maladie Ouv. 15,00j: 15,00 1927,66| du18-09-2010 au 30-09-2010 Charges employeur
i Rappel Maladie 100% 5,00 340,18 du 10-09-2010 au 17-09-2010 -1 640,33
| Régul. Maladie 85% -15,00 -1927,66| du10-09-2010 au 30-09-2010 Charges totales
| ~Jours travaillés -2 473,44
| Forfait an jours 218,00 Cumuls
--Jours RTT-— Avantages nature
| *Solde jrs RTT 4,58
i Brut
| BRUT 3 666,34 32 694,97
i Abattement
i FISCAL 3 666,34
Maladie 3 666,34 0,750 -27,50 12,800 -469,29 Brut fiscal
| Contrib. autonomie 3 666,34 0,300 -11,00 32 694,97
E Vieillesse Tr A 2 885,00 6,650 -191,85 8,300 -239,45 Net imposable
| Vieillesse 3 666,34 0,100 -3,67 1,600 -58,66 26 121,66
| Alloc.Familiales 3 666,34 5,400 -197,98
Accident Travail 3 666,34 1,160 -42,53 Plafonds
FNAL Tr A 2 885,00 0,100 -2,88 28 850,00
FNAL 3 666,34 0,400 -14 67 Charges salarié
Transport 3666,34 1,800 -65,99 -7512,65
Chomage Tr A 2 885,00 2,400 -69,24 4,000 -115,40, Charges employeur
Chomage Tr B 781,34 2,400 -18,75 4,000 -31.25 -14 687,24
F.N.G.S. 3 666,34 0,400 -14 67 Charges totales
CBTP CAD.RET TA 2 885,00 3,000 -86,55 4,500 -129,82 -22 199,89
Retraite TB 781,34 7,700 -60,16 12,600 -08,44 Base tranche A
APEC 781,34 0,024 -0,19 0,036 -0,28 28 850,00
CET 3 666,34 0,130 -4, 77 0,220 -8,07 Base tranche B
AGFF TrA Cadre 2 885,00 0,800 -23,08 1,200 -34,62 3 844,97
AGFF TrB Cadre 781,34 0,900 7,03 1,300 -10,16 Base tranche C
PREV.CAD.TA 2 885,00 1,500 -43,27
PREV.CAD.TB 781,34 0,960 -7,50 1,450 -11,33 Base tranche D
MUTUELLE CAD | -42,45 -21,23
| MEDECINE 2 885,00 0,460 -13,27 Assiette GMP
| Taxe 8% patronale 75,83 8,000 -6,07 3 094,10
| C©SG non imposable 3629,90 5,100 185,12 Base GMP
| 3844,97
TOTAL RETENUES -727,86 -1 640,33| Codt pour I'employeur
5306,67
IMPOSABLE 2938,48 Congés payés
CSG non déduct. 3629,90 2,400 -87,11 10,42 jours en acquisition
CRDS 3 629,90 0,500 -18,14 25,00 jours acquis exercice
04,00 jours pris exercice
21,00 jours restants exerc.
00,00 jours restants Ant.
A conserver sans limitation de durée NET A PAYER 2833,23 EUR I:;a:n g}lrina_e;& 0
a:




URBASER ENVIRONNEMENT

34835

Siret 484595574 00027

Urssaf
ou 34U2 Hérault

1140 AV.ALBERT EINSTEIN BP
MONTPELLIER CEDE>

342000000002104887

BULLETIN DE PAIE
Emploi RESPONSABLE Q.S.E. Salarié

0000000055

N® Sécurité 5.

Coefficient 170
Catégorie CADR
Niveau/Echelon v/
Qualification

nat.des activités du déchet

Etabl.
Affect,
Réf. bull

0001
MARS

- 20101100227

MSA
| 35, rue de la Haye Périoda du A |
34937 MONTPELLIER CEDEX 9 |
Date d'entrée 02-01-2008 Plafond Mational
Ancienneté 02-01-2008 Plafond du passage 2 885,00
Date départ
Commentaire
Intitulé Base Taux Montant Part employeur Période
Cadre Forfait Jrs o T Charges salarié
Forfait 3 326,16 -762,24
=t —Jours travaillés Charges employeur
Forfait an jours 218,00 -14982,07
--Jours RTT-- Charges totales |
*Solde jrs RTT 5,58 -2 254,31 i’
Cumuls
BRUT 3 326,16 Avantages nature
FISCAL 3 326,16 Brut
Maladie 3 326,16 0,750 -24.95 12,800 -425,75 36 021,13
Contrib. autonomie 3 326,16 0,300 -9,98 Abattement
Vieillesse Tr A 2 885,00 6,650 -191,85 8,300 -239,45
Vieillesse 3 326,16 0,100 -3,33 1,600 -53,22 Brut fiscal
Alloc.Familiales 3 326,16 5,400 -179,61 36 021,13
Accident Travail 3 326,16 1,160 -38,58 Net imposable
FNAL Tr A 2 885,00 0,100 -2,88 2878113
FNAL 3 326,16 0,400 -13,30
Transport 3 326,16 1,800 -59.87 Plafonds
Chomage Tr A 2 885,00 2,400 -69,24 4,000 -115,40 31 735,00
Chomage Tr B 441,16 2,400 -10,59 4,000 -17,65 Charges salarié
F.N.G.S. 3 326,16 0,400 -13,30 -8274,89
CBTP CAD.RET TA 2 885,00 3,000 -86,55 4,500 -129,82| Charges employeur
Retraite TB 441,16 7,700 -33,96 12,600 -55,58 - 16 179,31
APEC 441,16 0,024 -0,11 0,036 -0,16 Charges totales
CET 3326,16 0,130 -4,32 0,220 -7,32 - 24 454 20
AGFF TrA Cadre 2 885,00 0,800 -23,08 1,200 -34.62 Base tranche A
AGFF TrB Cadre 441,16 0,900 -3,97 1,300 -5,74 31 735,00
PREV.CAD.TA 2 885,00 1,500 -43,27 Base tranche B
PREV.CAD.TB 441,16 0,960 -4,24 1,450 -6,40 4 286,13
MUTUELLE CAD | -42,45 -21,23 Base tranche C
MEDECINE 2 885,00 0,460 -13,27
Taxe 8% patronale 70,90 8,000 -5,67 Base tranche D
CSG non imposable 329514 5,100 -168,05
Assiette GMP
TOTAL RETENUES -666,69 -1492,07| 3403,51
Base GMP
IMPOSABLE 2 659,47 4 286,13
CSG non déduct. 329514 2,400 -79,08 Codt pour I'employeur
CRDS 329514 0,500 -16,47 4 818,23
Congés payés
12,50 jours en acquisition
25,00 jours acquis exercice
04,00 jours pris exercice
21,00 jours restants exerc.
00,00 jours restants Ant.
]
| :
A conserver sans limitation de durée NET A PAYER 2 563,92 RUR %a:n :\iﬂ(}rﬁn"l'lzném '
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